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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
incheiat intre Administrafia IMSP SCMC nr. I

qi Comitetul Sindical at IMSp SCMC nr. I

pe anii 2022 -2025

_ Administralia Ei Cornitetul sindical al Institu{i:r Mcdico-SanitarI publici Spitalul
Clinic Municipal de Copii nr.l, denumite in cor.rtinuare P[rfi, in scopul realizdrii mdsurilor
coordonate ce lin de dezvoltarea qi moclernizerrea ramurii sandtaliii eflcacitatea asisten{ei
medicale acordate populaliei; apdrarea drepturilor qi intereselor profesionale, economice, de
muncd qi sociale, colective qi individuale pentru salarialii qi Institulia Medico-Sanitar6 publicd
Spitalul Clinic Municipal de Copii nr.1, asigurarii drepiurilor qi garanfiilor de activitate a
sindicatului, au incheiat prezentul Contract colcctiv cle muncd pe anii 2022-2025 (,ivel de
unitate), convenind la urmzitoarele:

CAI'I]'OLUL I
Dlspozl'tl I c riNuRru-o

1' Prezentul Contract colectiv de muncf, (in continuare Contract) este incheiat, in rezul-
tatul negocierilor purtate in cadrr.rl Con-risiei de dialog social ,,angajator - salariali,, a Unitalii,
inbaza prevederilor Convenliei Organizaliei lnternalionale a Muncii (OIM) nr. 9g/1 949 pri-
vind aplicarea plincipiilor de clrept de organizare qi negociere colectivd, traiatelor internaiio-
nale la care Republica Moldova este partc, ConstiiulieiRepublicii Moldova, Codului munciial Republicii Moldova nr.15412003, Legii sindicatelor nr.112912000, Convenliei colective
(nivel de ramr-rrd) pe anii 2022-2025 qi altor acte normative irr vigoare.

2' Cor.rtractr"rl este conveulia dintre Administralie ;i Comitetul sindical, prin care se sta-
bilesc, in limitele prevdzute de legisla{ie, clauze privind condiliile de munca, salarizarea qi
alte garanlii, drepturi qi obligaliLrni ce decurg dir-i rapor.tr_rrile de munc[.

3' Pdrfile se obligd sd intreprincli mdsuri conctcte intrr,r asigurarea drepturilor qi liberta-
lilor salaria{ilor, garantate dc Declaralia Universalzi a Drepturiior omului din 10. 1z.lg4g,
Conven{iile OIM ratificate de Republica Moldova, Constiiulia RepLrblicii Moldova, Codul
muncii, prezentul Contract Ei alte acte normative in vigoare.

4' Pdrfile recunosc cd suut egale in clrepturi gi libere in negociere, accept6 prevederile
prezentului contract qi iqi asurnd obligalia de respectare a acestuia.

4' Parfile l'ccullosc libera exercitare a drepturilor sindicatului ;i libera opinie a fiecarui
salariat - uretnbru de sindicat, in conlomitate cu Convenliile OIM, ratificate de Republica
Moldova Ei legislafia nafional[ itr vigoare. Se interzice inlluen]area salarialilor de a renun]a la
calitatea de membru de sinclicat sar.r obligarea acestora de a adera la o alt6 structurd sindicala.

5' Prczentul Contract se incheie pe o perioadir cle 3 ar-ri ir-r scopul realizarii unor acliuni
colllllne qi concretc dc rneu[irrcre zr clitnatului de stabilitate Ei pace sociald, prin reglementarea
condi{iilor dc trrut'tod gi reltlLlltcrzll'r: , 

. 
prin asigurarea garanfiilor social-ecor-romice, pril

protec(ia dreptr-rrilor qi ir-rtereselor legitirlc ale vrlarialitoiain-Unitate, prevdzute cle Codr-rl
muncii gi alte acte normative.

6' Contractul are drept scop apf,rarea drepturilor qi garanfiilor salaria{ilor reprezenta}i de
Comitetul sindical, stabilite cle lcgislafie Ei prezcntLil 

.-Contract 
gi este obligatoriu pentru

aplicare in Unitate.
7. Sub inciden[a prezcntului Contract czrd salariatii - merr-rbri de sindicat, care auimputernicit reprczentar-rfii lor szi participe la ncgocierile colective, si elaboreze qi sd incheie

Conven{ia colectivd in nutrrele acestora, p..".,,-,-, qi salarialii care au aderat la Conven}ie dupd
incheierea acesteia.

7' 1' Dreptul de a adera la prezentul Contract il au salarialii care oblin calitatea de
rnembru al organului sindical in perioada acfiunii acestuia.

8' Prevederile Conven{iei colective (nivel cle ramurf,) pe anii 2022-ZOZ5 constituie
garar-rtii minime de la nivelul cirrora incepe negocierea Ei ir-rcheierea Contractului colectiv de
urutlcd la r"rivclr-rl Unitdtii, in cor.rlbrmitate cu preveclerile art. 31 alin. (3) din Codul Muncii:



9. Contractul nu poate contine clauze care ar inrdutd{i drepturile Ei garanliile salarialilor
prevdzute de actele normative in vigoare a Republicii Moldova qi a -onvenliei 

coleciive
(nivel de ramur[) pe anii 2022-2025.

10. Pd4ile au dreptul sd stabileasc[ clauze mai avantajoase fafd de cele prev[zute de
legislalia in vigoare, din contul propriilor mijloace.

1 1' Modiflc[rile r.regociate qi introduse ?n Contract se realizeazd de la data semndrii
protocolului respectiv.

12. ln caz de incf,lcare a prevederilor prezentuh,ri Contract, fiecare dintre p[r{i este i1
drcpt sa cear[, in termen de 7 zile calenclaristice, convoc area Comisiei pentru Dialog Social
in vederea prevenirii, medierii qi soluliondrii conllictelor apiirute.

13' Dac[ pe perioada ac]iunii Contractului una din Pdr]i consider[ necesar s[ se fac6
precizdri sau completdri asupra unor prevederi ale acestuia, acest lucru este comunicat in scris
celorlaltor par{i' Negocierile respective incep nu mai tdrziu de 7 zile calendaristice din
momentul comunicdrii. Pe perioada de la depunerea cererii gi mornentul negocierii, pdrlile se
obliga sd execute preveclerile Contractr,rlui.

14. Aclministralia Unitzilii si oomitctul sindical se oblig[ sd asigure accesul tuturor
salarialilor la conlit.tt-ttr:1 prezentulr-ri Contrzrct qi al moclificirilor ir-rtrodr-rse.

15. Adnlirlistralia garautearz[ organizalici sinclicale clreptul cle a aclio1a pe teritoriul
institufiei,^unde lucrezrzd rleurbrii acesteia, in scopul rcalizarii sarcinilor sale statutare.

16. in cazurile realiz'/arii prevederilo, pr"r",-,trlui Contract, confbrrn normelor negociate,
Comitetul sindical se va abline cle la organizarea qi desfhgurarea acliunilor de protest in cadrr.rl
Unitatii.

17. Parfile, in misura competen{elor sale, vor intreprinde acliuni pentru a preveni
corup[ia in cadrul Unir[[ii.

18. Drepturilc salarialilor prev[zute in
reducerii altor drepturi recunoscute anterior,
cdnd se aprob[ alte reglementari legale mai
Contract, acliunea acestora va prevala.

19. Salarialii ce cad sub incidenla prezentului Contract nu pot renun{a la drepturile ce le
sunt recunoscute prin acesta. Orice infelegere prin care se urmdregte renunlarea la drepturile
recunoscute salariafilor sau lirnitarea acestora este nuld.

- 20' La angalare, angajatorul este obligat sd infbrmeze salaiatul despre prezentul
Contract, Regulamentul interu al unitalii qi conlinutul acestora, contra semnaturd.

21. incadralea in muncd se va realiza prin incheierea contractului individual de muncd
in formd scrisd qi emiterea inbazaacestui contract a unui ordin de angajare.

2l'1' Contractul individual de muncd se incheie inbazanego-cierilor dintre salariat qi
angajator, conform Modelului aprobat prin Convenfia colectiva (ni-vel nafional) nr, 412005 qi
prevederile art. 49 alin. (1) din Codul muncii.

27 '2. Contractul individual de muncd va confine clauzd de confidenlialitate cu urm6torul
confinut:

,,4. In/brma{iile pe ccu'e le obline, pott'ivit prezentului contract individual de muncd,
salariatul, ca efect al executdrii contractului individual de munca, sunt strict conficlenliale.
. B. Sunt confidenliale urmdtoarele informalii, riate ;i docnmente cle care salariatul a
luat cunostin{d tn exercitareq obligaliunilor de servicitt;

a) structura instituliei, persoanele de conclucere, relaliile Sifactorii cle decizie,.b) situa[ia economico-./inanciard, salarizarea personalului, statele de personal,
cheltuielile si melodele de aprovizionare, daloriile instittitriei, etc.;

c) proiectele .,si programele de afaceri, inclusiv procedeele de management simarketing, ntetodele de promovare a serviciiror ,ri recraiare i pacienlilor,.

prezentul Contract nu pot s6 reprezinte cauza
prin negocieri sau reglement[ri legale. in cazul
favorabile dec0t cele menfionate in prezentul

ri
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d) modalitatea si practicile de prestare a serviciilor, stocurile de medicamente sidispozitive medicale, dotarea cu echipamente a instituliei,.
e) structura si procedeele sistemului de securitate internd;
fl modelele de documente, acte qi procedeele utilizate de angajator,.g) licen{e, avize, certificdri etc.;
h) rezultatele activitdlii de cercetare/proiectare;
i) structura bazei de date a instituliei, inclusiv

creditori, debit ori, so./i-uri inJbrmalionale ;

.i) relafiile cu instituliile medicare, medici cJin exterior
Ministerul Sdndtdlii, CNAM, etc.;

clienli, purteneri, pacienli, .fttrnizori,

(neangaja{i de institulie),

corespund realitdtrii, inclusiv practicarea
crcliuni analogice este interzisii Si atrage

semn[rii, dacd contractul

k) datele cu caracter personal ale pacienlilor qi salarialilor, informalii privind
furnizorii, clienlii, partenerii instituliei, etc.,.

l) politica de cadre, procedtu'a si actele de recrutare si angajare a personalului
practicate de angaialor, precunx ,rl orice informa{ie ce line de cadreie instituliei
angaiatorului, inclusiv in/brmaliile despre salariat tn cadrul instituliei angajatorului.

C. Salariatul poate dezvdlui informalii sau dcrte, ori poate pune la dispozilie
documente din domeniile men{ionate la pct. B numai prrroorrior implicate nemijlocit in
executarea obligaliilor de serviciu care aLt legdtura ,u ui, sau persoqneior specifiroiu ,*pr6tn scris de cdtre angaiator. incdlcarea prevederilor respective atrage rdspunderea
disciplinard, materiald, contravenlionald si pinald, clupd caz, tn conformitate cu legisla[ia tn
vigoare a Republicii Moldova.

D. Furnizarea unor inforntalii ce nu
scornirilor mincinoase, bdr.fblor precum si ah,or
r d spunder e a dis c ipl inar d.

E' Salariatul se obligii ca, indiferent de tmprejurdri, timp de 2 (doi) ani cle la dataincetdrii contractului individual de muncd, sd pdin.eze confidenlialitatea in/brmaliilor,
dalelor qi documentelor ctt care a luat act tn pirioarla exercitd{ii atribu{iilor de funcyie:.Divulgarea informaliei respectir)e clupd expira;ea rcrmenului poate fi facuta in conditriile
legii.

F' Penalitdtri si repararea preiudiciului. in cazul tn care salariatul, cu intenlie sau din
culPd, divulgd in/brmalii, date sau documente confidenliale se obligd sd despdgubeascii IMS7
SCMC nr. l, corespunzdtor pre.judiciilor pe care i le_a produs.,,

22' Conttactul individual de muncd se intocmeqie in doud exemplare se semneazd de
c[tre pdr]i Ei se aplicd qtampila de c6tre angajator.

Un exemplar al contractului individual de muncd (in format de h6rtie) se inm6neazd
salariatului, iar celdlalt se pdstreazd,la angajator. Contractului individual de muncd in formatde hartie se inmAne azd atdt salariafilor care preste azd munca d,e bazd,, c6t Ei celor care
presteazd munca prin cumul.

contractul individual de muncd igi produce efbctele din ziua
nu prevede altfel.

,(
!:

i,

i

Contractul individual de rnuncd nu poate confinc clauze sr-rb nivelul celor prev6zute cle
legisla{ia in vigoare.

23' Se interzice orice litr-ritare in drepturi la incheierea, moclificarea, suspendarea qi
incetarea contractului individual de rnuncd fn depenclenfd cle sex, vArstd, .u.a, etnie, religie,
dorniciliere, apartenentd sau activitate sindical[, opi,iie politioa sau origine sooiald cu
excep{iile prevdzute de legisla{ie.

24' Conttactul individual cle t-t-tuncd de regul6, se incheie pe o perioadd nedeterminatd.
Contractr:l individual de muncd pe perioada determinatd, ce nu clepdqeqte 5 ani, se incheie in
caztrile enumerate de art.55 din Coclul muncii.

Cu persoanele pensionate, conlbrm legisla(iei in vigoare, pentru lirnitd de v6rst6 ori
vechime in munc[ (sau care au ob{inut dreptui la pensie pentru lirnitd de varsta ori vechime in
muncd) Ei nu sunt incadrate ir"r cAmpul muncii, coirtractul individual de munc6 se incheie pe operioad[ de p6ni 2 ani care,la expirare, poate Ii preh-urgiti cle p[r{i in condiliil e afi.54 alin.(2)
Ei ale art.68 alin. (1) qi alin. (2) din Codul rluncii.

ri,



25.in cazul in care angajatorul a ernis ordin cle angajare, acesta se aduce la cunoqtin{d
salariatului, sub semndtur[, ?n termen de 3 zile lucrdtoare.

La cererea scris[ a salariatului, angajatorul este obligat sd-i elibereze acestuia o copie a
ordinului, legalizatdin modul stabilit, in termen cle 3 zile lucrdtoare.

26. Ntt se admite tratamentul mai pr-r{in lavorabil al salariatilor angaja}i pe o durat6
determinatd in raport cr.r salarialii perrranen{i care presteaz[ o rnuncd echivalenti la aceeaqi
unitate, dac[ un aselnenea tratament sebazeaz'a exclusiv pe clurata raportului de munci gi nu
are o justificare obiectiv[.

Angajatorul va infbrma salarialii angajali pe o duratd determinat[ despre func{iile
vacatrtc apdrute in cadrul unitdlii, in termen de 5 zile lucrdtoare de 1a clata apariliei lor, astfel
ca salaria{ii respectivi sd poata accede la liurclii permanente in condi}ii 

-.gui. 
cu ceilalli

salariali. Infbrmafia privirrd lirno{iile vacante va 1l aclusd la cunoqtilla salaria{ii-or, precum gi a
comitetului sindical, priutr-ttt.t anuuf public plasat pc Lilt panoLl ilfbrmativ la secliul U,ita1ii,
preclul gi pe pagina web a acesteia, dupd czrz.

. Dacd, la expilarea termenului contractului individual de muncd pe ,

nici una dintre pdrli nu a cerut incetarea lui qi raporturile de rnuncd
duratd determinati,

continud de i'apt,
contractul se considerd prelungit pe duratd nedeterminatd.

27. incheierea contractului individual de munc6 in fbrmd scrisd
activat pdnd la 0l octombrie 2003 inbaza contractului individual de .

nedeterminat[ poate avea loc numai cu acordu] salariatului.

cu salariafii care au
muncd pe o perioadd

28. Contractul individual de muncd nu poate Ii rnodiflcat decdt printr-un acord
suplin-rentar semnat de p[r!i, care se anexcazd.la contract qi este parte integrurt5 u acestuia.

Modifrcare a contractultti individual de muncf, se considerd oiice modificare sau
completare care vizeazd cel pr.rfin una dintre clauzele previzute la art. 49 alin. (l) din Codul
muncii.

29. Concedierea este desf-acerea contractului individual de munc[ din iniliativa
angajatoru^lui qi se eI'ectueazd iu confbrrnitate cu prevederile art. 86 clin Codul muncii.

30. In perioada valabilitalii prezentei Conven{ii nu se admite reducerea in masd a
salaria{ilor.

In cazuri deosebite, reduccrea in masd a angajalilor poate avea loc numai cu respectarea
strictd a prevederilor Conveufiei colectivc (nivel nalictnal)'nr.1112012 cu privire la criteriile de
reducere in masd a locurilor de muncd ;i a cod,lui muncii.

31' Translbrul salariatuiui la o altir muncd perrnanent[ in cadrul aceleiaqi unitdli, cu
modiflcarea contractului indiviclual de muncd conlbrm art. 68 din Codul -rr.ii, precum qi
angajarea prin transf-erare la o murtcd permanentd la o altd r-uritate ori transferarea intr-o altd
localitate irnpreun[ cu Unitatea, se permit numai cu acorclul scris al par]ilor,

Cu acordul scris al parfilor, inbaza orclinr-rlui ernis de cdtre anga.lator, salariatul poate fi
transfbrat temporar la o altd munod din cadrr-rl aceleiagi r-rnit61i, pe-o perioadd de pana la o
lun[, cu posibilitatea prelr-rngirii accstui termen p6,i la uu ar1.

In caz de transf-er angajatorul va pdstra funcfia salariatului de{inutd p61d la transfbr.in caz cle transf.er, [aillte ,o, op".u rnodifiof,rile nccesare in contractul individual de
uruncd coulbrm art.68 din Codr"rl muncii, in temeiul ordinului emis de angajator care se aduce
la cr-rnoqtinfa salariatului, sub semndturd, in termen cle 3 zile iucrdtoare.

32' ln cazul cAnd salariatul este membru de sinclicat, contractul indiviclual de muncf,
poate fi deslicut din iniliativa anga.iatorulr-ri doar cu consultarea prealabil[ in scris a organului
sindical respectiv. Cornitetr-rl sinclical umreazd s[ prezinte acorclul sau clezacordul argr-imentat
in scris privind concedierea salariatului in termcn ,t. t 0 zile lucrdtoare cle la data solicit[rii
acordului sau dezzrcordului.

33. in caz d,e reorganizare saLr de scl-rimbare a proprietarului Unitatii, succesorul preia
toate dreptttrile qi obliga{iile existcnte la rnor.nentul reorganizdrii sau schimb[rii proprietarului,
ce decurg din prezeut Contract gi din contractele inclividuale de munc6. Concedierea
salarialilor in aceste cazuri este posibild numai cu concli{ia reducerii lurnlrului sau a statelor
de personal din Unitate.

34. in cazul lichidarii Unitalii, angajatorul va intreprinde mdsuri pentru asigurarea cu
locuri de muncd a fbmeilor grzrvide qi a I'emeilor care ingrijesc copii in v6ist[ pAn[ la 4 ani.



35' La demisionarea/concedierea persoanelor in legdturd cu atingerea v6rstei de
pensionare (delinerea de cdtre salariat a statutului de peniionar pentru t"l*ita de vArst6),
preclrm ;i la incheierea activitatii de muncd din propria iniliativd a salariafilor cu o vechime
de rnunc[ de cel pufin 20 de ani in Unitate, angaiatorul acordd acestuia o indemnizafie unicd
in mdrime de un salariu rrediu lunar.

III

36' Parlile vor intreprinde acfiuni privind elaborarea qi inaintarea organelor competente
a propunerilor privind imbundtatirea protec{iei profesionale, economice, sociale qi juridice a
salaria{ilor.

37. Parlile in limitele competenlei lor vor intreprinde mdsuri privind:
a) eficientizarca managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea form[rii

profesionale:
b) utilizarea resurselor Llmane in conformitate cu normativele cle personal din ramur6;
c) combaterea fenomenului de disponibilizare in masd, inclusiv pe criteriul atingerii

vdrstei de pensionare a salariafilor;
d) incadrarea prioritard in cArnpul muncii a tinerilor specialiEti;
e) i.formarea publicului despre locurile vacante i, u,itate.

38. Angajatorul in comun cu organul sindical respectiv, se obligd sd asigure:
a) egalitatea ganselor la incadrarea in c6r-npul rnuncii;
b) promovarea persoanelor in posturile de conducele din ramurd in condilii de maximd

transparenfd, corectitudine qi obiectivitate.
39. Angajatorul va informa publicul

afiEare pe panoul infbrmativ etc.), inclusiv
privind posturile vacante.

prin diI'erite rnetode (publicare in ziare Ei reviste,
prin plasarea pe pagina web a Unitdtii infbrmatia

40' In timpul all[rii salariatulLri ir-r deplasare, ar-rgajatorul este obligat sd menfind locul de
muncd (lunc{ia) 9i salarir-rl mediu, precunl qi sd cornp-nr.r. cheltuielile legate de deplasare in
interes de serviciu.

41' Angaiatorul este obligat sd stabileasca gi sd acorde inlesniri, garanlii Ei cornpensalii
salarialilor care imbiud munca cu stucliile in instituliile cle invafdmAnt, in temeiul prevederilor
art'178-182 din Codul muncii qi Regulamentul cu privire la acordarea unor garanlii qi
comper.rsa{ii salarialilor care imbina munca cu studiile, aprobat prin llotdrArea Guvernului
nr.43512007.

42' Salarialii care iqi 1ao stucliile postuniversitzrre prin masterat, doctorat, postdoctorat,
otganizal"e in institu{iile de inv[][mdnt superior sau in organiza{iile din sf-era qtiin{ei qi inovdrii
acreditate in condiliile legii, sunt asin'rila{i in c'lrepttriilc prevdzute in Regulamentul sus
menfionat.

43' Angaiatorul, de comllll cu autoritatea aclministrafiei publice locale, poate stabili qiacorda Ei alte inlcsniri ;i avantaje pentru tinerii specialiqti (inclusiv cei din categoria
personalului non rnedical) in scopul rnotivirii acestora cle a activa in cadrul Unitafii.

44' Angajatr-rl, in caz de efbctuare a studiilor de specializare primard, stuclii universitare
qi postuniversitare, pentru angajare gi activitatc in institutia 

"" o .lb.trat plata pentru studii,
este obligat sd activeze cel pufin 3 ani cle la irnisar.u ,trdiilor in instituti, a"ta. i, ;;;;iintreruperii contractului individual cle munca din initiativa ar-rgajatului, el este obligat s6restituie angajatorr-rlui cheltuielile eI'ectuate pentru siudii cle ipecializare primari, studii
universitare, postuniversitare, studii meclii speciale.

45' Parlile convin asupra obligativitdfii fbrmdrii profbsionale qi perlbcliondrii tuturor
categoriilor de salzrriali, inclusiv a zrctivului sindical.

46' Angajatorii vor asigura fbrurarea prol'esionalS qi perlbc{ionarea cadrelor rnedicale si
de proiil f'armaceutic, cel pu[in o dat6 ir-r 5 ani.

47' I'orrnarea prof'esionald a tuturor categoriilor cle salariali va Ii organizatd, de cltre
angaiator, cu avizul oomitetului sinclical conform unui program intocmit Ei aprobat anual.

CAPITOLUL



48. Fonnarea prof-esionald a salarialilor va fi organizati Ei asiguratd din contul
angajatorului in limita sumei prevdzute ?n bugetul de venitui'i qi cheltuieli ii acest sens. Suma
necesard pentru fbrmarea prof'esionald in anul respectiv nu poate fi mai micd decdt 2 la sutd
raporlat la fondul de salarizare al Unitatii,

49. Prin tbrrnare prof'esionala se in{elege orice proces cle instruire in urma cdruia un
salariat dobdndeqte o calificare, atestati printr-un certiflcat sall o diploma eliberate in
condiliile legii.

50. Prin fbrt.uare prof'esior-rall cor-rtinud se in{elege orice pyoces cle instruire i, cadrul
ciruia un salariat, avdnd deia o califlcare ori o prolbsie, igi completeazd curnoqtin{ele
profesionale prir-r aprolundarea cuno;tinfelor intr-un anumit clomeniu ai specialit irlii de b,aza
sau prin deprinderea unor metodc salr procedee noi aplicate ir-r cadrul speciatitalii reipective.

51. Formarea prol'esionall a salariatilor se va realiza conform iegislaliei prin
urmdtoarele lbrrne: participarea la cursurile de perf-ecfionare organizate la niveiintelralional
gi nalional, stagii de adapttrre prol'esior-ral[, stagii cle practica qi specializare, instruire
organizatd la locul de mutrci, fbrmare incliviclualizat[ Ei alte fbrme 

"orr.nit" 
intre angajator Eisalariat.

52. Angajatorul, cu consultarea organului sinclical, este obligat sd identif-rce fulcfiile
pentru care este necesard fbrmarea prof'esionalf,, sf, adopte programlrl anual privind formarea
prof-esionala Ei perlbclionarea salaria{ilor, controlul aplicarii acestr-ria Ei sd iclentilice institu}iile
abilitate in acest sens.

53. in cazul in oare Unitatea urmeazd sd-Ei schimbe parlial sau total profilul de
activitzite, anga.iatorul va informa qi consulta sinclicatul cu cel puli, : luni inainte de aplicarea
acliunii Ei va of'eri saiaria{ilor Unitalii posibilitatea cJe a se califica sau recaliflca inainte de a
apela la angajdli de fbr[a de rnuncd clin altu.a.

54' Salariafii au dreptul sd benef'rcieze c1e concedii pentru ibrrnare prol'esionala care pot
fi platite sau neplf,tite.

55' Concediile neplatite pentru fbrmare prolcsionald se acorcld la solicitarea salariatului
pe perioada fomrdrii profbsionalc pe carc salariatul o urmeazd din iniliativa personald. Cererea
de cotrcediu nepldtit se inainteazit anga.iatorului cr-r cel pu(in 2 sdptdmdni inainte de efectuarea
acestuia,

56' in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de lbrmare profbsionald este
iniliata de angajator, toate cheltuielile pentru participare sunt suportate de cdtie acesta.

In cazul cdnd salariatul s-a inmatriculat din propria iniliaiivzi in institufia de invf,fdmd,t
superior sau mediu de specialitate acreditate ir condifiile legii, la secliile serale ,i A.a
fi'ecvenfd gi care invald cu slrcces li se vor acorda anumite garanlii qi compensalii in modul
prevdzut de contractul colectiv sau cer indivicrual de mur-rcd

57' Anga.iatorul este in drept s[ incheie, in fbrlrd scris6, contracte de califlcare
prolesionald cu setlariatii Unititii. Cheltuielile aI'erente lbrm[rii profbsionale vor fl suportate
din contul Unitalii.

In trceste cazuri persoztnele care alr oblinr,rt calilicarrea pro{bsionala clin contul
angajatorr'rlui sunt obligatc sd erctivczc in Unitatca respcctivir in confbrnitate cu calificarea
pro1'esio,ali prirnitd oonfb,, prevederiIor contractului.

58'1' Salariatul are dreptul la lbrmare prolbsionald, inclusiv la ob{inerea unei profbsii
sau specialitali noi. Acest drept va 11 realizat prin incheierea unui contract de formare
profesionalS continud, adilional ia contractul inclividual de muncd.

58.1. Salariatul, va ber"reficia cle instruire prol'esionald in specialitatea respectiv6, contra
obligaliei de a activa in caclrr-rl institu{iei ir"r clecr-rrs de 5 (cinci) uni ,1. la lbrmarea prol'esio,ald
ef-ectuzrti.

58.2. Angajatorul va acl"rita plata pe,tru lbrmarea proiesionald
durata form[rii profesionale continue ]ocul de muncf, (lirnclia)
participarea Salariatului la cursuri, el'ectuAnd in acest sens toate
necesare.

!.

58.3. Salariatul va urrta cursul de fbrmare profbsionald continud, in vederea
califlcdrii corespunzdtoare, va activa in cadrul IMSP SCMC nr. I conform

continud, va menfine pe
Salariatului, va asigura
mdsurile organizatorice

oblinerii
profesiei, ti



specialitalii, calificdrii oblinute in clecurs cle 5 (cinci) ani de la lormarea protbsionald
ef'ectuat5.

58'4' in cazul in care Salariatul este dernisionat saLr concediat confbrm art.g5 qi art.g6,
(1) lit.g-O din Codul muncii, inainte de expirarea termenului de 5 (cinci) ani, acesta se obligi
sd restituie Angajatorului cheltuielile suportate pentru fbrmarea piofbsionala ef-ectuatd
proporfional tirnpului efectiv lucrat.

59' Saiarialii care iqi fac studiilc la cursuri cle specializare qi perf.ec{ionare organizate in
institLrliile de invdldmdnt superior gi mediu de speciaiitate Ii se pasireazasalariul mediu lunarla locr-rl de uuncd de bazit Ei li se achitd cheltuielile cle cleplasare confbnn preveclerilor
Regulamentului cu privire la clelegarea salaria(ilor entititilor clin Repr-rblica Moldova, aprobat
prin Hotdrirea Guvernului nr. 1 Ol2012.

l) conlucrarea cu organul sindical al
munc[ gi conllictele colective de rnunc6.

CAPITOLUL IV

6.0' in raporturile de uuuci, reieqincl clin specificul zrctivitd{ii in clomeniul ocrotirii
sandtdlii, suplirnentar la cele stipulate in art. l0 clin Coclr-rl ,rrr.ii, angajatorului ii revir-r
urmdtoarele drepturi Ei obligalii:

60. 1 . Drepturile angajatorului:
a) stabilirea atribufiilor cle funclie pentru llecare salariat, corespunzdtor firncfiei/prot'e-

siei delinute;
b) evaluarea,rodului de i,cleplinire a sarcinilor de r,uncd;
c) stabilirea obiectivelor ;i criteriilor de perfbn.nanfd indivicluald, precum gi a criteriilor

de evaluare a acestora;
d) emiterea ordinelor qi dispoziliilor la nivel de Unitate care nll vor con{ine clauze ce arinrdutdli drepturile Ei garanliile salarialilor;
e) aplicarea sancliunilor disciplinare f-a15 de salariali in modul stabilit de legislalia in vi-

goare.

f) asigr-rrarea anga.jalilor cu permise nominale cle acces la locul cle muncd.
g) accesul la locr"rl de muncf, se efectueazd numai in baza permisului nominal.
h) angaiatorul estc in drept sd prelucrezc datele cu caracter personal ale salarialilor con-fbmr Regulatlentului privinci prelucrarea intbrmaliilor ce confin date cu caracter personal.

60.2. Obligafiilc angajatorutui:
a) infbrmarea salaria{ilor despre existen}a qi con}inutul contractr:lui colectiv cle rnuncf,;b) respectarea drepturilor salarialilor pievdzr-rte'cle legislalia in vigoare qi prezentul

Contract;
c) inlbrmarea personalului cu atribuliile cle serviciu ;i cu normele de muncd stabilite;d) promovarea lbnn[rii prol'esionale ;i perfbc{iondrii caclrelor rnedicale dil mijloacelefinanciare ale Unitdlii;
e) acceptarea solicitdrilor salarialilor in veclerea bene{'icierii cle concediu paternal;1) aprobarea qi/sar: n-rodillczrrea statele cle personal ale Unitalii in conformitate cu legi-slalia i. vigoare, co,sult6,d in prealabil cornitetul sindical;g) identiflcarea Ei stabilirea unor mdsuri Ei acliuni concrete pentru consilierea salariali-lor in vederea prcvenirii sindrotnului arderii prof'esionale (contractare de specialiEti in dome-niu, prevederea Lrnor posturi in statele de personal ?n acest se,s etc.);h) prol"rlovarea angajarii persoanelor cu dizabilit[ti in cacliul Unitdlii, in limita a celputin 5o/o din utttlrdrul angajalilor, ir-r scopul inclr.rzir,n-iii sociale a acestor persoane;i) gestionarea transparentd a resirrselor hnanciare Ei bunurilor materiale ale Unitalii:j) asigttrarea 

-dreptului salaria(ilor de a participa la adrninistrarea Unitalii, prin inter-
n"rediul organului sindical, in confbrmitate cu preveclerile art.20,42 qi 42t din Codul mu,cii;k) consultarea organului sindical in privinla cleciziilor care pot albcta drepturile qi inte-resele salariafilor;

Unitalii pentru a preveni litigiile individuale de



6l' in raporturile cle rnuncd, reieEincl din speciticr-rl activit[fii in domenir-rl ocrotiriisdndtdfii, suplimentar la cele stipulate in art.9 din Codul muncii, salariatului ii revin
urmdtoarele drepturi qi obligatii debazd:

61. 1. Drepturile salariatului:
a) oblir"rerea consultaliei gi ajutorului din partea sindicatului la negocierea, incheierea,

modiflcarea, suspendarea sau incetarea contractului indiviclual cle muncd;b) relrunerare in conlbrmitate cu rdspunderea qi complexitatea sarcinilor, volumr.rl gi
calitatea rnu,cii, precu,r gi ni,elul de pregdtiie prol,esionala;

c) premiere qi/sau benetlcierea de air,rtor rnaterial in concliliile prevdzute cle legislalie,
contractul colectiv sau cel individual cle muncd gi Regulamentul privind premier.^ ;i o.o.-
darea ajutorului mnteri:rl salariafilor;

d) beneficie[ea gratuit[ de echipamente individuale de protecfie conform normelor in
vigoare qi Anexei din contractul colectiv cle muncd sau clauzei din contractul individual de
munc[;

e) participarea la coucursurile peutru ocllparea posturilor vacante de conducdtori de
subdiviziuni irr cadrul prestatorilor publici de servicii meclicale, cunoaqterea rezultatelor ates-t[rilor gi concursurilor;

0 participarea, prin reprezentanlii cornitetulr-ri sir-rdical, in concliliile legislafiei muncii,
la administrarea Unila[ii, la negocierile colective;

g) accesul la infbrmalia privind activitatea unitalii;
h) respectarea cerinfelor de securitate qi sdnzitate in munca pentru protec{ia salariatelor

gravide, care all ndscut dc ourAnd sau care aldpteazd, ir-r conlbrmitaie cu legisla{ia in vigoare.
6 1.2. Obliga{iile s:rlariatului:

a) indeplinirea normelor de muncd stabilite, folosirea eficientd a timpului de munci
pentru exercitarea intocrnai qi la timp a sarcinilor ce le revin.

b) cunoagterea qi respecta..u ., strictele a Regulamentului intern
derilor convenliei colective, contractului coleciiv qi iniividual de muncd,
cale, a ordinelor qi dispoziliilor angajatorului;

al Unitdfii, a preve-
a standardelor medi-

c) s[ ofere angajatorului acordul pentru
acestora;

prelucrarea datelor cu caracter personal ale

a deontologiei in cadrul relaliilor de ser-

d) cunoagterea parametrilor de lunclionare a utilajului in conclilii de siguranfa;e) cunoaqterea qi respectarea cerinlelor secr-rrit[1ii qi ,anatalii in munJa qi a securitalii
anti-incendiare;

0 respectarea normelor de comportament gi
viciu;

g) respectarea drepturilor qi ir-rtereselor legitirne ale pacie,tului;h) pistrarea cu stricte{e a confiden}ialitalii medicale qi a infbrma{iei personale de care
a luat cunoqtin(d in exercitarea prolbsiunii, cu exocpfia cazr.rriior prcv[zute de legislalie;i) peri'eclio,area continnI a cu.oq1i,]elor pr.orcsionale.

62' Responsabilitatea pentrlr calitatea actr-rlui rnedical exercitat de cdtre mediculrezident o poartd atdt coordonatorul stucliilor cle rezidentiat sau medicul specialist desemnat,
c6t gi rnedicul rezide,t, in confbrmitate cu legisla{ia ir-r vigoare.

63. Timpul clc muncir

- 63 '1 ' Timpul de muncd reprezintd orice perioad[ in care salariatul presteaz6 munca, seafl6 la dispozilia angajatorului gi indeplineqte sarcinile qi atribuliile sale, conform prevederilor
contractului individual de munc6, contractului colectiv de muncd Ei alte acte normative.

63'2' Pentrr-r personalul medico-sanitar se stabile;te o clr-rrat[ redusd a timpului detnuncf,, care nu va depagi 35 ore pe sdptrmAns, sau cel muli 7 ore pe zi la funclia d.ebazd,.Durata concretd este reglementatd prin Non-renclatorul prol'esiilor qi funcliilor cr-rcondilii de munc[ v[tdt.t.tf,toare, activitaiea cdrora acordd dreptul la concediu anual

CAPITOLUL V



suplimentar pl[tit qi durata redus[ azilei cle rnuncd a personalnlui medico-sanitar, aprobat prin
I Iot[rdrea Guvernului nr.1223 12004.

63.3. Pentru alte categorii de salariali, care activeazd, in Unitali qi durata tirnpului de
munc[ nu este prevdzut[ in Nomenclator, aceasta se stabileqte confbrm art.100 din Codul
muncii.

Modificarea duratei tirnpului de rnuncd se permite prin acordul ambelor p6r!i ale
raporturilor de muncd, confon-n prevederilor art.68 clin Coclul muncii.

63.4. Pentru salaria{ii cu dizabilitdti severe qi acoentuate, in cazul in care ele nu
beneficiazd de facilit[fi rnai mari, se stabilcqte o clurati redusi a tintpulr-ri de munc[ de 30 cle
ore pe s[ptdrndn[, cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salariafii cu
durata normald a timpului de muncd.

63.5. Penh'u salaria{ii care activeazd, cu durata normald a timpr.rlui de munc6 (40 de ore
pe saptamdnd sau 8 orc pe zi), cu excepfia celor care au o cluratd redusd a timpului de munc6,
in ajunul zilelor de slrbdtoare prevdznte in art.11l alin.(1) clin Codul muncii, durata muncii
in aceste zile se reduce cu cel pr-rfin o orir, inclusir,, in cazurile c6r-rd zir.ra cle munc[ dir"r ajunul
ziiei de sdrbdtoare a lbst transfbratii in alta zi.
63.6. in clurata tin-rpulr-ri de rnuncd se include:

a) pregdtirea looului de murcf, pentru inceperea activit[lii;
b) indeplinirea obligatiilor dc rruncd;
o) ref'acerea capzrcitSlii de rluncl in tirnpul prograrmului de muncd in legaturd cu copdilii-

le climaterice deosebite, efbrturi flzice qi alli fhctori, care se stabilesc ?n aciele normative ale
uni6lii, ir.r contractele colectivc sau individuale de ,runcd;

d) tin-rpr"rl stalion[rii in aqtcptarea dispozifiei despre ir-rceputul activitdlii;
e) tirnpul aflarii la Unitate in cazul deplasdrii orgar.iizatc la locul cle muncd;
0 tirnpul destinat igienei personale in cazul activitdfii in condilii nocive, toxice, insalubre

sau in1'ecfioase, cu durata stabilit[ in Regularlentul intern al Unitalii, in coniractul colectiv de
mutlcd sau in alte acte nortnative (ghiduri/protocoale/stanciarde n-redicale);

g) timpul destinat imbrdcdrii Ei dezbrdcdlii echipamentului individual de protecfie, cu du-
ratzr stabiliti irl l{egLrlametttul intcrn al Unitilii, in coltlactul oolectiv de mu,cd sau in alte
acte norr.nati ve (ghid Lrri/prot.coale/stardard e,rcd i cal e),

63.7.In lLnc{ie dc specilicr-rl cle activitate al flecdrei Unit[1i, ora de incepere gi ora cle
tertninare a progralnltlui zilnio de r-rrunc[ pentru flecare loc de mr-urcd gi categorie de personal
se stabilesc prin Regulamentul intern al Unitaitii.

Progratnul de muuc[ qi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunoqtinla
salaria{ilor qi sr"rnt aliEate ltr sedir.rl angajatorr-rlui sau in sLrbcliviziur-re.

63.8. Angajatorul poate stabili programe individLralizate de rnuncd, inclusiv munca la
distan{d sall progralu flexibil de muncd pentrll posrurile care permit aceasta, cu acorclul sau la
solicitarea salariatului in ctruzir, accastd posibilitatc fiind prevazr.rt6 ip Regulamentul inte,r al
U,italii Ei in contractul colectiv Ei i,clividuale de murcd.

63.9. Durata sdptf,rndnii de lucru in cadrul unitdtii estc de 5 zile.
in cadrul Unitalii, lindncl oont cle specilicurl muncii, ou acorclul scris incheiat intre

angajator Ei salariat si cu cortsultarea cotnitetului sindical, se permite aplicarea Ei altor durate a
s[ptlmdnii dc lucru (de exeruplu sdptdrndna cle lucru de 6 zile cu o zi .1" ..pu.,r, durata zilei 6e
rruncd flind de 7 ore in primele 5 zile qi clc 5 ore in ziua a q;asea).

63'10' Repartizarea tin-rpului de munc5. ir.r cadrul Unit[{ii (timpul inceperii qi terminarii
lucrului, durata schir-r-rbultri, intreruperile, alternarea zilclor lr-rcr[ioare gi a celor nelucrdtoare),
se stabilesc prin Regr-rlatnentul intern al Unitalii qi contractul colectiv de mulcd.

63.1 1. Zilele de repatts sunt^sAmbdta qi duminica, cu exceplia angajalilor care deslEqoar[
activitatea in progratn cot-ttinuu. in acest caz, acestor angajali, zilele-de ."pu.,r, Ii se acordd
confbrtn Prograr.nulr-ri de activitate al Unitdtii stabilit de aclministra{ie, de- comun acord cu
comitetul sindical. in tin-rpul sdptlmdnii uundtoare.

63.12. La locurile de muncd unde, confbrm specilicului activit[1ii, nu existd
posibilitatea incadrf,rii in durata noruald a tinrpului zilnic cle rnunc[, pot fi stabilite, cu avizul
comitetului sindical Ei acordul salariafilor, urmdtoarele fbrme spLciale de organizare a
continuit[fii activitalii: activitatea in gdrzilture, program flexibil sau ij.actionat etc.

-j
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63.13. Peutru salarialii care activeazd in Unit5trile care acordd asistenfd medicald cle
urgenld qi spitaliceascd, se introduce eviclenla globala a tinipului de rnuncd.

In acest caz durata timpului cle t'nuncd nu va clep[Ei no..u lunar[ stabilitd, iar perioacla
de evidenld nu va fl mai mare cle Lrn an.

In cazul evidenfei globale a timpului de munc[ numdrul
constituie:

mediu de ore lucrdtoare pe lund

a) 169 ore lunar - in cazul duratei normale a timpului de muncd de 40 ore pe saptdm6-
n5, respectiv 8 ore in zi;

b) 147 ore lunar - in cazul duratei reduse a timpului de munci de 35 ore pe s6pt[m6nd,
respectiv 7 oreinzi;

c) 136,5 ore lunar - in cazul duratei reduse a tirnpului de muncd de 32,5 ore pe sdp-
tdmdnd,, respectiv 6,5 oreinzi;

d) 126 ote lunar - in cazul duratei reduse a timpului de muncd de 30 ore pe s6pt6m6n6,
respectiv 6 ore in zi.

63.14. in cadrul Unitdtii care are menirea
neintreruptd (urgentd prespitaliceasc6, spitaliceascd
medicale se asigur[ prin ture/gdrzi,

szi acorde popula{iei asistenld rnedicala
qi in alte cazut'i), continuitatea asistenlei

63'15. De reguld, durata tureilgdrzii nupoate fi mai mare de l2 ore. insd, in contextul in
care Unitatea inregistreazd un defrcit continuu de cadre medicale, intru asigurarea acord6rii
asistenlei medicale continue populafiei, conducdtorul, cu acordul comitetului sindical pot
stabili durata tweilgdrzii mai mare de 12 ore, exclusiv cu acordul scris al salariatului.

in cazul organizdrii rnuncii inturelgdr::zr cu o duratd mai mare de l2ore, angajatorul, incorlun cu comitetul sindical vol asigura urmdtoarele:
a) respectarea duratei lunare a timpului de rnuncd;
b) asigurarea securitdlii qi sanatSlii in muncd a angajalilor atraEi la muncd inturelgfuzi;c) stabilirea pauzelor de mas[;i odilind gi asigurarea'condiliiior pentru luarea mesei ;i pen-

tru odihnd;
d) monitorizarea influenfei timpului de muncd majorat asupra stdrii de sdndtate a salariatilor

(fenomenul arde.ii profesionare) gi caritatea serviciilor.
e) asigurarearepausului intreturelgirzi. 

)

63'16' Nu se admite atragerea la munca inturelgdrzi a salariafilor in vArstd de p6nd la 1gani,a f-enreilor gravide, a Ibn-reilor care au ndscut de curAnd qi a celor care aldpteazd.,precum
gi a persoanelor cdrora le este contraindicatd munca in schimburi cu o durata mai mare dec6t
cea normald, conform certificatului medical.

63'17' in cazul unor situalii deosebite, care necesitd acordarea de asistenld medical6
urgentd sau prestarea urgentd a unor servicii din partea unor specialiEti de profil pentru care
nu este instituit post non-stop in cadrul UnitSlii, in cazuri grave care necesiti consult medical,in cazuri de accidente colective etc., in situalii .ur. ,...1ifi, prezen[a mai multor medici de
specialitate dec6t cei cal'e se afld in twalgard,a respectivd, se poate face chemarea salariatului
de la domiciliu pentru rezolvarea acestor situalii,

In acest caz otele de muncd prestate vor fi considerate ore suplimentare de munc6, carevor fi remunerate conform legislaliei in vigoare.
63'18' Salarialii pot fi atraqi de cdtre angajator la muncd suplimentard doar in condiliile

art.l?4 din Codul muncii.
63'19' Salariatul care presteazd munca qi ingrijeqte unul sau mai mulli copii p6nd lavdrsta de 10 ani sau un copil cu dizabilitate severd iau accentuatd in varstf, dep6nd la 1g ani,cu acordul pirfilor, beneficiazd de reducere a duratei normale a timpului de muncd cu 2 ore pezi, fdrd, sd fie afbctate salariul de bazd qi vechimea in munc6.

^^ 
r,_^9..?''o' 

Femeile care aldpteazd copilul beneficiazd, la cerere, de fraclionarea programului
oe lucru.

63'21' Salariafii care in ziua d,eclaratd, zi de odihnd incd nu se aflau in raporluri detnuncd cu Unitatea, salarialii ale c[ror contracte individuale de muncd .ru, ,urp.rdate la datarespectivS, precum gi care in ziua respectivd s-au aflat in concediu medical, in concediu deodihn[ anual, in concediu nepldtit Ei in concediu de studii, nu au obliga]ia de a se prezenta laserviciu in ziua declaratd zi lucrdtoare.

!:i



63.22. Angaiatorul este obligat sd acorcle lbrneilor gravicle timp liber pentru trecerea
examenelor medicale prenatale, care se inclucle in tirnpul de muncd.

64. Evidenfa tirnpului de muncd
64.1' Angajatorul este obligat si !in6, in modul stabilit, evidenla timpului de muncd

prestat eI'ectiv de flecare salariat (la funclia de bazd, qi prin cumul, munca de noapte,
suplirnentarS, in zilele de repaus gi sdrbdtoare nelucrdtoare, in condilii de muncd vdt6n-rdtoare
etc.) Ei a absenfelor de la lucrr.t dir.r dil.erite motirze.

64.2. Modr-rl eviden{ci tinrpulr,ri de muncd se stabileEtc prin Regulamentul prittincl
tntocmirea graficelor rJe lucru;i prezentctrea tqbelelor cle eviclen{ci cr intpului r)e muncir,
linAndu-se cont de specilicul activitalii qi cle necesitatea zrsigur[rii populaliei cu serviciile
medicale.

64.3. Documentul primar prin care se line eviclenla timpului de munc6 il reprezint[
Tabelul de evidenld a tirnpr-rh-ri de muncf,, czlre sc incleplineqte la iI?rqitul lunii.

64.4. Angajatorul va desemna prin ordin (clispozilie) salaria{ii cu lunclie
care s[ ef'eclueze evidenla timpului de muncd prestat e1'ectiv (la func]ia de bazd,
lllunca de noapte, suplin-rentard, it-t zilele de repalls qi sirbatoare nelucrdtoare,
muncd vdtdmdtoare etc.) qi s[ intreprindf, mdsuri pentru a nu aclmite cazuri
normelor timpultri de tnuncd prevdzute de Codr-rl rruncii, alte acte normative
Moldova qi de prezentul Contract.

64.5. Graficele lunare de activitate se intocmcsc
Unitalii, preclu]t Ei pe fiecare 1irnc[ie ocr_rpatd (d,e bazit,
gelLrl de sr"rbdiviziune saLr asistcnta r,edicall superiozrri,
cu co.ritetr"rl sindical qi se aprobd de co,c1r-rcerezr U.ita1ii.

de rdspundere,

Ei prin cumul,
in condilii de

de incdlcare a
ale Republicii

65.4. in cazurile ?n care durata zilnicd a
salarialii au dreptul la pauzd" de nasd Ei la alte
intern, de comun cu comitetul sindical.

separat, pe liecare subdiviziune a
prin oumul, ir-rlocr-rire), de reguld de
la irrceputul lunii, qi se coordoneazd.

tirrpulr-ri dc muncd este de 6 ore qi mai mare,
pituzc, in eoncliliile stabilite prin Regulamentul

65.'Iirnpul de odihnri
65.1' Fiecare salariat, indifbrent de ltnc{iape care o ocupd, are dreptul lapauzede masd

Ei odihna in timpul exercitdrii obligaliilor.de lunc,tie
Angajaton-rl este obligat sd asigure salarialilor paLtze Ei condilii pentru odihna Eialimentafie in tin-rpul tt.tutt.tcii, inolnsiv in tin'rpul de noapte, in zilele cle oclihla qi de slrb[toare,

in condilii sigure qi s[nirtoase la locul dc r.r"runc[, cu rispectarea cluratei lunare a timpului cle
munc[.

65.2.in Unit[1ilc n-redicale in cadrurl prograrnului zilnic de muncd, pauzade masd se
stabileEte de la 30 minute pind la I ord qi nu se inclucle ?n timpul de muncd.

Durata concret[ qi timpul acorddrii pauzei se stabilesc prin contractul colectiv de
tltttttci, conlractul individLral de muncd gi/sau prin Regulamentul intern al Unitalii.

65.3. in r-rnit[1ile rnedicale clr program continuu de muncd, durata pauzei cle masd qi
odilrnir se ir-rclude in tinrpul de rlunc[. in aceste cazuri, conducdtorul U1iia1ii, in comun cu
conritetr-rl sindical, elaborcazd gi aprobd Lista prolbsiilor (funcliilor) care benefi ciazd, d,e
aceastd lacilitate, ca partc zt ctltttractului colcctiv cle r-r-rr-rr-rcir sau a Regulamentului intern al
Unit[{ii.

65.5. Angajalilor care activeazd, permanent in fafa calculatorului, in ziua de muncd de g
ore, li se asigurd pauze reglenientate dupd 2 ore de la inceptrtul schimbului gi dup[ 2 ore dupd
prdnz, cu durata de 15 minute flecare.

in ziua de muncd d,e 12 ore, pauzele reglementate trebuie sd fie efectuate in primele g
ore ca qi pauzele din ziua de 8 ore, iar in ultimele 4 ore, dupd fiecare ord c6te 15 minute.

65'6. Pentru alimentarea copilului in vArstd de pdnd la 3 ani pe lAng6 pauza de masd,
sunt prevdzute pauze suplimentare, in conformitate cu art.108 din Codul *un.ii.

65.7. Mernbrilor de sindicat care lucreazd,inturelgdrzi,li se asigurd cel pulin de 2 ori pe
lund, repausul sdptdmdnal sdmbita qi duminica.

65.8. Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfArqitul programului de munc[ intr-o zi gi
inceputul programului de muncd in ziua imediat urmdtoare, in cazul duratei normale a
timpului de lucru, nu poate fl mai micd dec6t 11 ore consecutive.

1:\



in cazul duratei zih"rice a timpului de muncd de 12 ore Ei in cazul organizdriimuncii inttttelgdtzi de 12 ore sau mai mult, clurater de repaus nu poate fi mai micd dec6t 24 d,e ore.65'9' Ziua Ilratnttlui bisericii municipiului Chiqinau declarat6 i, modul stabilit de
consiliul local al municipiului Chiqinru, este zi de slrbltoare pentru toli salarialii din Unitatea
situatd intazateritoriului municiupiului Chiginau localitalii respective.

66. Acordarea concediilor

. . 66'1' Salarialilor din Unitate li se acorc'Id anual un concediu de oclilind pldtit cu o duratdtlinitl[ de 28 zile calentlaristice, cu exceplia zilelor de sarbdtoare nelucr[toare (art.1 1 1 dinCodul muncii) 5i un concediu de odihn[ anual suplimentar platit (art. l2l dinCodul mu,cii).66'2' Concediul suplimentar platit se acordf, in conformitate cu prevederile
Nomenclatorului profbsiilor qi funcliilor cu cor-rclilii de muncd vdtdmdtoare, activitatea c[rora
acorda dreptul la concecliul cle odihnd anr-ral suplimentar pl[tit qi durata redusr a zilei demuncd persot-iarlullri medico-sanitar, cu prevederile Convenfiei colective qi a prezentului
Coutract, inclusiv cele negociate qi adoptate in Lista functiiloi si prol'esiilor care beneficiazd
de co,cediul de odihnd anual suplilrentar plzitit in ramuri.

66'3' Concediile suplirnentare pl[tite se acorcl[ conoomitent cu concecliul de odihn[
anual.

66'4' Pentrr"r salarialii cu clizabilitdfi severe, ir.r cazul in care acestea nu benefici azd, defacilitafi tnai mari, se stabileqte Lrn conceclir,r anual cu o cluratd cle 40 de zile calendaristice, iar
l:,'t"l persoanele cu dizabilitSli accentuate - un concecliu anual cu o duratd de 32 de zilecarcn0arlstlce.

66'5' Adrninistralia Unitdlii, de comun acord cLr comitetul sindical, pdnd la 15decembrie al anului calendaristic care expir6, este obligatd sd aprobe programul de acordare aco,cediilor de odihnd anuale qi supli,ie.ta.. p.rt",'.-, anul ce urrnJazd cu respectareauunf,toarelor condilii :

a) concediul va 1i planificat
coincidir cu sezonul estival;

b) sofii care lucreazd la aceeaqi Unitate au dreptul la concediu in aceeaEi perioadd detimp;
c) la programarea concediilor de odihnd anuale se line cont de dorinla salariatului side necesitatea asigurdrii bunei funcliondri a Unitdlii. i

66'6' Acordarea concediului de odihn[ in altd perioadd clecat cea prevdzutdde program, seface cu aprobarea angajatorului, concediul de odihnd pentru primul an de muncd se acordd, inbaza unei cereri scrise, urmdtoarelor categorii de salariali:a) fbmeilor - inainte cle concediul de rnaterniiate sau imediat dupa el;b) salarialilor in vArstd de p6nd la lg ani;c) salar.iafilor transferali dintr_o unitate in alta;
9) altor salariafi cu acordul parfilor.

66'7 'in cazuti excepfionale, dacd u"ordul.u integrald a concediului de odihna anual salariatu-lui in anul de muncd curent poate sd se rdsfrangdiiegativ asupra bunei funcfiondri a unitdlii, oparte din concediu, cu consimtdmdntul scris al salariututri Ei cu^acordul scris al reprezentanfi-lor salariafilor, poate fi am6natd pentru anul de munci rr-;o;. i" il#;; zuri,inanul demuncd curent, salariatului i se vor acorda cel pufin 14 zile calendaristice din contul concediu-lui de odihnd anual, partea rdtnas[ frindu-i u"orduta pdni la sfarqitul anului urmdtor.66'8' Salariatului-r'nembru de sindicat c[ruia i s-a acordat din parteasindicatului un bilet detratament balneosanatorial, in caz de utilizare a tuturor zilelor de concediu aferente anului cu-rent, poate beneficia pentru perioada de tratament p6n5 la 7 zile de concediu de odihnd inavans din contul concediului de odihnd afbrent anulu'i urmdtor.
66'9' Angajatorul este obligat sd pl5teascd salariatului indemnizafiade concediu, cu cel pu{in3 zile calendaristice, inainte de plecarea in concediu.
66'10' Salariatul poate 1l rechemat din conoediul de odihna anual prin ordinul angajatorului,numai cu acordul scris al. salariatului gi nun'rai pentru situaqii de s".riciu ,"fr"rar*e, care facnecesard prezen\a acestuia in unitate. in acest caz, salaiatul nu restituie indemnizalia pentruzilele de concediu nefolosite.

pentru llecare salariat astfbl, ca cer pulin o cratd ra 3 ani s[

!
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66'11' Munca in condiliile timpului de lucru redus sau parlial 1u influen{eazddurataconce-
diului de odihnd anual qi suplimentar ale salariatului qi vechimea in munc6 a acestuia.
66'12. Persoanele angajate pe o perioacl5 determinatabeneficiazd deconcediu de odihna anual

li.silglirmentar 
pldtit direct proporfional duratei perioadei cle rnuncd in Unitatea respectivd.

66'13' In temeiul art.l2l din Codul uruncii salariafii Unitalilor din ramurd benefrciazd,de con-
cedii anuale suplirnentare pldtite.
66'14' Salaria{ii care lucreazd in cor-rdiJii vatam[to^re, persoanele cu dizabilitali de vedere se-
vere ;;i tinerii in virstd de pind la 18 ani beneficiazi cle un concecliu cle odihnd anual suplirnen-
tar pl[tit cu durata de cel pulin 4 zile calenclaristicc.

Pentru salarialii care lucreazd in condifii v[t[rndtoare, durata concretd a concediului de
odihna anual suplirnentar platit este stabilit[ prin contractul colectiv de muncd, in baza
Nornenclatorului respectiv zrprobat de Guvem.
66'15' in ter.r.reiul art.l2l atin'1S; clin Codul rnuncii, reieqir-rcl clin specificul activitdlii, influe,fa
lactorilor psihoemofior"rali sporiti, responsabilitatea fLrncjiei qi programul complex gi iptens de
tttuttc[, inclusiv in scopul prevenirii arderii prolbsionaie, salarialrlor care 

"ua 
,rU inciden{a

prezentui Contract li se acordi un concediu suplimentar cle odihnd platit in mdrime de cel pu-
[in 4 zile calendaristice, confbrm Listei tuncliilor ;i prol'esiilor care benefrciazd cle concediul
de odihna anual suplimentar platit in ramurd, negociaid qi adoptata prin prezentul Contract .
66'16' Angajatorul este obligat sd acorde salarialilor inventatori gi ialionalizatoriconcediu su-
plin-rentar de oclihnl pldtit cu o durati de o zi p.,lt.., fiecare inventrie ,u, p.oprnere de rafiona-
Tizare ce {ine de it.nbundtir}irea organizlrii Uriiurliil, asistenJci medicale populaliei sau proce-
sulr"ri de tratament.
66'17' Unuia dintre pdrin{i care au 2 ;i mai mLrl{i copii in vdrsta de p6nd la l4 ani (sau un co-pil cr-r dizabilita{i) li se acorcld ut.t coucediu de odihn[ anual suplimlntar pldtit cu durata cle 4zile calendaristice, inbaza unei cereri scrise.
66'18' Veteranilor de razboi angaja{i in Unitate, li se acord[ un concediu de odihna anualplatit la cel'ere, pe o durat[ previzutd in contractul colectiv cle muno6, precrrm gi un concediu
suplin-rentar nepldtit cu o duratd de pana la 14 zile calendaristice.
66'19' I-a prezentarea actelor respective, salarialii dirr Unitdli beneflciaz[ de concediu supli-uentar platit pc motive fan-riliale, cxprimat in zile lucrdtoare, in urm[toarele cazuri:

a) cdsatoria salariatr.rlui _ 4 zrle
b) naqterea sau infierea copilului _ Z zile
c) c[s[toria copiilor salariatului
d) decesul pdrinfilor, socrilor, solului/soliei, copiilor

e) decesul ludelor de gradul II
1) incorporarea salariatului, membrului familiei in arma-

t{t
g) pdrin{ilor/tutorelui care au copii in clasele I_IV

h) parinfilor/tutorelui care au copii in clasele IX Ei XII
i) jubilee (30; 40; 50; 60; 70 ani etc.)j) trecerea la alt loc de muncd in altd localitate

- 2 zile
- 3 zile, iar in caz de necesitate
de a se deplasa peste 300 Km -
5 zile
- 2 zile
-lzi

- in prima gi ultima zi a anului
qcolar

- in ultima zi a anului qcolar
-1zi
-1zi

Concediul suplimentar respectiv se acordd strict in timpul survenirii evenimentului si nupoate fi transferat in alt6 perioadl. ' --'

In cazurile cdnd zilele respective coincid cu concediul anual pldtit, acestea se alipesc ladurata concediului anual respectiv pldtit.
66'20' in ziua de naEtere a salariatului, acesta are dreptul lao ziliberd, cu pdstrarea salariului.in aceastd situalie se depune o cerere scrisa c[tre angajator, coordonatd in prealabil cu condu-cdtorul subdiviziunii.

96'?l'Tatil copilului nou-n[scut benefi ciazd de dreptul la un concediu paternal cu o duratd de3 zile calendaristice, cu menfinerea salariuh"ri mediu (achitat din mijloacele financiare ale an-



gajatorului). Concediul paternal se acordd in primele 56 de zile d,e la nagterea copilului, in
bazaunei cereri scrise a salariatului. - '

66'22. Activitatea in condiliile timpului de rnuncd parlial qi program flexibil de muncd nu im-
plicb limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munc6, clurata concediu-
lui de odihna anual sau a altor drepturi.
66.23. Perioada staliondrii Unitdlii, subdiviziunii, nu din vina salarialilor, se include in vechi-
mea in muncd, care acordd acestora dreptul la concediile de odihna anuale qi suplimentare
platite, nu influenleazd asupra calculdrii vechimii in muncd qi nu limiteaz[ dreptul la munca.
66'24. Compensarea in bani a concediului de odihnd anual este interzisd cu exceplia cazwilor
de suspendare sau incetare a contractului individual de muncd. in aceste cazuri salariatul are
dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihnd anuale nefolosite.

CAPITOLUL VI
RBMUNERAREA $I NORMAREA MUNCII

67 ' Plata muncii salarialilor din Unitafl se va efectua in strictd conformitate cu legislalia Re-
publicii Moldova, respectdnd principiile de transparen![, corectitudine qi obiectivitate in stabi-
lirea salariilor, sporurilor qi suplimentelor la salaiiu.
68' La stabilirea gi acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici generale, vdrstS, apartenenfd nafionald, rasa, culoare, etnie, rs-
ligie, opliune politicS, origine sociald, handicap, situalie sau responsabilitate familiard, aparte-
nenld ori activitate sindicald.
69' Medicii Ei f'armaciEtii rezidenli dispun de aceleaqi drepturi Ei obligalii ca qi angajalii Uni-
tdtii sau clinicii de reziden{iat.

Medicii Ei farmaciEtii rezidenli sunt salarizali in cadrul clinicilor de rezidenfiat, respectiv
in cadrul Unitdfii in care au fost repartizali.

cheltuielile de personal pentru medicii Ei farmaciEtii rezidenli sunt acoperite din
fondurile asigurf,rii obligatorii de asistenfd medicald (in limitele prevdzute in Criteriile de
contractare a prestatorilor de servicii medicale in sistemul asiguraiii obligatorii de asistenf6
med^ical6) ;i cele planificate ;i finanlate din bugetul de stat.
. In scopul motivdrii medicilor Ei farmaciqtilor reziden!i, angajatorul poate sd stabileascd sisd achite qi alte plali de stimulare a muncii (prernii, stimulente, sporuri El "it. 

ar.ptr.i-jl
naturd salarial6), din contul altor surse, decdt cele menlionate anterior, in conformitate cu
actele normative in vigoare.

70' Responsabil pentru plata corect[ qi Ia timp a rnuncii salaria]ilor din Unit6li este
angajatorul.

-. 7l' La depistarea cazurilor de remunerare incorectd a rnuncii a membrilor de sindicat
din vina angajatorului, acesta este obligat sd corecteze imediat eroarea comisd gi sd achite sa-lariatului sumele datorate pentru toatd perioadavizatd, qi sd atragd la rdspundere disciplinard
persoanele vinovate, conform legislaliei in vigoare.

72' Salariul salarialilor din Unitate se pldteqte in moneda na{ionald. Cu acordul scris alsalariatului se permite plata salariului prin intermediul instituliilor bancare, cu achitarea servi-ciilor respective din contul angajatorului.
73' Plata salariului angajafiloreste prioritard fa{6 cle toate celelalte tipuri de plr}i lega-

te de interesele Unitdlii.incaz de lichidare a Unitafii, salarialii au calitatea ie creditori privi-
legiafi qi drepturile lor bdneEti constituie creanle privilegiate, iar acestea vor fi achitate inte-gral, inainte ca ceilalfi creditori sd-qi revendice cota-partel

74' Salariul se achitd in zilele de lucru, 1i**a tr* cl*ia c** Z{} a iunii ur.nriito*r.c.75' La achitarea salariului, angaiatorul este obligat si-l informeze in scris despre pd-
rJile componente ale salariului ce i se *uin. pentru periJada respectivi, despre mf,rimea gi te-meiurile relinerilor efectuate, despre suma totalb p. .ur. urmeazds[ o primeascd.76' Salariile de funclie ale salariafilor vor fi rnodificate pe parcursul valabilitrlii pre-zentului Contract, ca urlnare a apariliei unor modificdri in legislaJia muncii cu respectareaprevederilor art.140 din Codul muncii.

77. Munca prestatl pe timp de noapte

il
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79.1. in cazul UnitSlilor incadrate in sisternul asigr-rrdrii obligatorii de asistelld
rnedical.l, suplitnentul pentru munca de noapte sc stabileEte irisum6 fixd,Integral pentru g ore
de muncf, (elbctuate intre orelc 22,00 qi 6.00), in mod clif.erenliat, reieEind di. co,rplexitatea
activit[1ii, care este determinat[ de categoria sau nivelr.rl instituliei Ei ie profilul medical sar-r
specialitatea r-nedicald in care activeazd, angajafii, in conlbrmitate cu Regulamentul privind
salarizarea angajalilor din institLrfiile meclico-sanitare publice incadrate inlistemul asigurarii
obligatorii de asisten{d medical6, aprobat prin llotdrA..u Gru.r,.,ulr,ri nr.837 12016.

Dac[ suplirnentul pentru munca dc noapte stabilit in suml frxd in Regulamentul privincl
salarizarea anga.ia{ilor din institr-r{iile nrcclico-sanitare publicc inoaclrate in sisternul asigurdrii
obligatorii dc asister"rfa medioall este r.nai nric clccdt mf,rimea rninima stipulatd in CodLrl
mr-tncii (cel pulin 0,5 dirt salariul de baz[ pc r-rnitate de timp), angajatorul este in drept sd
stabileasc[ o valoare mai mare a suplimentului pentm plata orelor de noapte, fie in mrrip1e
procentualS pe unitate de timp, fre in sr-un[ irxd conlbrm unei altei giil., in raport cu
complexitatea munci i ef'ectuate.

79.2. Dvrata muncii pe timp de noapte (schimbulirureilgtat'zii de noapte) nu se reduce
salaliafilor pentru care este institr-ritd clurata reclusi a tirnpului de munca stabilit[ ip
Nomenclatorul prof'esiilor q;i fiurc{ii1or cu condilii de r"nur-rcd v[tdrnitoare, activitatea cdrora
acordd dleptul la conceclir-rl cle odihnd anual suplir.nentaL pl[tit qi durata reclus[ a zilei cle
trut]cd a persoualnlr-ri medico-sanitar, aprobat prin Ilotdrirca Guvernului nr. 122312004.

80. Salarialii care activeetzi in condilii nef'avorabile de rnuncd, in urma atestdrii loourilor
de uunc[, bencficiazd de un spor cle comperlsarc stabilit in mdrirne 1ix[ pentr.u lllrnca prestatdin condi[ii r-relavorabile. Posturile el-ective pentru care se stabileEte sporul in cauzd sunt
incluse itr ,,Lista-tip a ramurilor ,,Sdndtate qi asistcnld sociald" a lr.rcrdrilor qi locurilor de
muncd cLr condilii grele qi deosebit cle grele, vitlm[toale ;i cleosebit de vdtam6toare pentru
care salarialilor li se stabileqte sporuri cle compensar.e in n-rdrimi fixe,, .

In terneir"rl art.139 cJin Codr-rl rnuncii qi art.l5 clin [-egcasalarizdriinr.g4712002, pdrlile
au ncgociat qi aprobat prin prezcntul Contract, in lirnclic cle gradul cle nocivitate, sporurilor de
colxpcnsare pentru lnLtllca prestatd in condilii nef-avorabile in m[rirnile indicate.

Sporurile de compensare pelltru mlurca prestatd in condilii nef'avorabile se pldtesc
pentru durata reald a r.nuncii prestate in condilii nefavorabile.

81' Munca prestati in zilele de repaus qi sdrbatoare nelucrf,toare se retribuie in confor-
mitate cu art.l58 din Codul rnuncii.

82' in ctrzurile in care lJnitatea sta{ioneazd in urrnzr incdlcirrilor legislaliei cu privire la
securitatca gi sinitatea in muncd ce nLl alt survcnit clin vina salaria{ilor, cA"t gi atunci cAnd sala-
riatul relirzd si-qi exeroitc obligaliile cle lirncfie c'lin motivc dc incdlcare a nolnelor securitalii
Ei s[nata]ii tnuncii, incdlcdri ce-i pericliteazd,vialaqi sfurdtzrtea, s'alariatului i se pastreazd,sala-
riul mediu.

83' Plata uttucii supliurentare se ef.ectr-reazd conIbrm art.157 din Coclul muncii qi Mo-
dului cle calculare a plalii t.ttttucii suplimcntare in unitdlile n-redico-sarnitare cu eviclen{a globala
a timpr-rlr"ri de muncii.

8'l' in cazul reduoerii nut-ndrului sau tr statelor c1e personal qi acordul salariatului cle a fi
trarlslbrat la o altd mut.tcd permanentd cu o retribuire rirai rnica, in cadrul aceleiaqi Unitdli,
acestuia i se rneu{ine salariul mediu de la locul n-runcii precedent tirnp de I lund calendaristicd
din ziua transfbrdrii cu mocliflcarea prealabilir a cor-rtractulr-ri individual de muncd.

85' Angajatorul, in comuil ctt cotnitctlrl sindical, va aplica anumite forme de stirnulare amuncii salalialilor, cllm ar ti plata prentiilor, ajutorului nraterierl, aclaosurilor qi sporurilor la
salariul cle bazia. Modr-ll qi condiliile de acorclare a pldlilor cu caracter stimulator se aprobr de
c[tre ar-rgajator, de conllllt cu comitetul sindical, conlbrm preveclerilor Regulamentului intern
al Unit[tii.

. Acordarea premiilor, ajLrtorr-rlui mzrtcrial gi altor plali cu caracter stimulator se
eltctr"ieazd confbrm ti,rpuIui elcctiv rucrat al salariatr-rIr_ri.

86. in scopul stimuldrii inclivicluale a salarialilor cle a obline rezultate optime in activita-
te, in llncfie de cerit-tfele posturilor, caljtatea muncii, zrportr-rl qi pro{bsionalismul propriu, se
stabileqte qi se achit[ un spot/suplirtrerrt Ia szrlariu pentrr-r'perlbrmanle prolbsio,ale ir-rdividLrale
in munc6, in conlbrmitate cr-r preveclerile actelor r-ror,rative ?u vigoare.



86.1. criteriile de evaluare a performanlelor profesionale
lul din sistemul s6ndtdfii se stabilesc prin act normativ cu caracter
bil cu comitetul sindical, lindndu-se cont de:

individuale pentru persona-
intern, coordonat in preala-

':,

a) Indicatorii-tip de performanle proi'esionale individuale in munc[ qi Regulamen-
tul cu privire la evaluarea Ei validarea indicatorilor de performanle profbsionale a muncii, in
cazul Unitdlilor incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistenla medicald, aprobate de
Ministerul Sanatalii;

86.2. Mijloacele financiare altrente achitdrii sporurilor/suplirnentelor la salariu pentru
indeplinirea indicatorilor de perfblmanld profesionala a muncii, se planifica qi se util^izeazd.
doar in acest scop.

87' In confonnitate cu art. 136r al Codului muncii, pdrlile statueazd cd,, angajatorul va
achita partea variabila a salariului, constitr-rit[ clin suplimentul la salariul de zunc1ie lunar,
stabilit pentru competenle profbsionale qi nivelul de realizare a ir-rcJicatorilor de peribrmanla,
doar in condiliile in care Va dispune cle acoperire financiard in acest sens, cu 

"ondiliu 
onoraiii

obligaliunilor pecuniare iuerente activitatrii instituliei. in cazul in care, acoperirea financiard
va fi parfial5, angajatorul este in drept de a achita suplirnentul pentru performanld,
propor(ional acoperirii respective, select6nd de o manierd transparentd- beleficiarii acestor
pl61i, pe principii de rneritocra{ie, fapt refiectat in procesul verbal al cornisiei de evaluare qi
validare a perfbrr.nanJelor realizate in caclrul UnitAtrii.

88. PreEedintele comitetului sindical (sar-r alt rner.nbru al comitetului dupd caz) va fi
inclus in componen(a ulm[tozrrelor cor-nisii interne: comisia privind tarif-rerea angajafilor,
comisia privind stabilirea vechirnii in munc[ qi a vechirnii in specialitate u unguJufilo.,
comisia de evaluare qi validare a peribrmanlelor prolbsionale ipdividuale in munc6.

89. Anual, inainte de intocmirea Devizului de venituri Ei cheltuieli, angajatorul decolllull cll comitetul sindioal, va ef-ectua tarit-area angajafilor din Unitate, respect6nd
principiile de transparenli, corectitudine gi obiectivitate in stabilirea salariilor de i1nclie,
sporurilor qi sr"rplimentelor la salariul de bazalluncfie.

90' Pe parcursul anului, anga.iatorul poate acl'rita premii ;i ajr-rtor material salariatilor, in
conlbflnitate cu actele normative in vigoare, in lunclie cle mijloacele hnanciare clisponibile,
precum qi econorniilc fbrmate.

Salarialii Unitatii pot beneficia cle premii reglementate de actele normative in vigoare,
precutll Ei de prernii qi a.f utor r.naterial stabilite in Regulan-rentul privir"rd premierea Ei acordarea
ajutorului 

^material salaria{ilor (a.exat la contractul iolectiv de muncd).
91. in perioada stalionaiii Unitdtii, survenite nu dir.r vina salariafilor, angajalilor li se

pdstreaz[ cel pu]in 213 din salariul clebazra pe unitate de timp stabilit salariatului.
In caz de stalionare produs[ din vina anga.fatorului, angajatorul este obligat sd-i

compenseze salariatulr"ri salariul pe care accsta nu l-a primit.
In cazul iu care sta{ionarea s-a produs dir"r vina salariatului, acesta nu va fi remunerat

pentru orele dc stalioltal.c.
Retribuirea tirnpului de sta(ionare se stabileqte in contractul colectiv qi/sau in celindividual de .runcd ori i, Regularrentul intern at unitalil.
92. Munca prin cumul
92'1' Funcliile vacar-rte qi temporat'vacante pot Ii ocr.rpate prin cumul de cdtre persoane

angaiate in Unitate settt diu alt[ Unitate, rrlurai in condiliile in care programul funoliei
cunrulate nll se suprapune cu cel corespunzdtor func{iei clebazd.

In contractr-rl individual de t-nut-tcd se va inclica, in mod obiigatoriu, ci rnurlca respectivi
se presteaza prin cumul.

92'2. Pentru asigurarea asistenfei meclicale continue, in cazurile insuficien{ei de
personal medical, salarialii tlnitatii pot activa prin cr-rmul la locul de muncd debazitsau in alte
Unitdtri, in volut.t.t de pin2i la un salariu de bazd/de lLurclie cu acordarea sporurilor qi
supli*entelor obiigato.ii stabilite dc legislalia in vigoarc,

92'3' Medicilor cu fLrnclie c1e couducere qi acljuncfilor lor (rnedici) li se pernite i1
Unitatea in care sunt incadra{i, in cazul luncliei vacante qi ternporar vacante a medicului
specialist, sd presteze rlunca prin currul contbril specialitalii in volum de p6nd la 0,5 salariu

i
,i,



de medic specialist, in condiliile de salarizare stabilite pentru funclia in cauzd,, cu toate
sporurile gi adaosurile.

92.4. Cercetatorilol qtiin{ifici din caclrul Unitatii care clesfbqoard activitate qtiin}ificd in
conformitate cu cadrul legal li se permite, in cazul funcliei vacalte de medic specialist, s6
presteze mutlcl prin cumr:l contbrrn specialit[1ii in volum de pAn[ la 0,5 salariu de medic.

Eviden{a muncii prestate prin cumul, indif'erent de caracterul qi volumul ei, se reflectd
in Tabelul de evidenld a timpr_rlui de munc[,

92. 5 . S alar izar ea cunrularzil or se ef'ectueazd
efectiv lucrat.

pentru munca realmente prestatd sau timpul

92'6. Munca prin curnul nu se calilicd ca muncd suplirnentar[ Ei nu cade sub ilcidenta
art.104 qi 157 din Codul r.nuncii.

92.7 . La deslacerea contractului individual de murrc[ cu salariatul angajat prin cumul, in
legdturl cu lichidarea Unitf,1ii, cu reducerea numdrului sau a statelor de pe-rsonal sau in cazul
incheierii unui contract individual de munc[ cr-r o altd persoand care va exercita profesia
(funcfia) respectivd ca profbsie (func{ie) de bazd,, acestuia i se pldtegte o indemnizalie de
eliberare din serviciu in rndrimea salariului s[u n"rediu lunar af-erent functiei prestate prin
cumul.

93. Cumularea de profesii (funcfii)
93.1.Suplimentul pentru cumularea de

necesitate, astfel inc6t sd nu afecteze calitatea
conducdtorului.

firnc{ii qi atribu(ii se stabileqte salaria}ilor, la
scrviciilor prestate, prin actul adrninistrativ al

t1

93'2. Suplitnentul pentru cumularea de funclii qi atribufii se stabileEte in mdripe
procentuald in funcfie de volumul real de muncd prestatd aferentd funcliei cumulate, in
linritele a 50Yo-100oh din cuantumul salariului de fiinclie stabilit in conformitate cu actele
normative in vigoare care regleurenreazd retribuirea muncii salarialilor clin Unitate, indit-erent
de tipul lor de proprietate qi fbrma de organizare.i,riclic[.

93'3. in cazul cumul[rii atribufiilor unei furrclii de c[tre n'rai rnul]i angaja[i,cuantumul
suplimentului de platl pentru cumulare se stabileste proporfional volirmului lucr6rilor
executate de cdtre fiecare dintre ei, ir.r lirlitele salarir.rluri cle iuncfie stabilit pentru funclia
cumulatd, in confbrrnitate cu actele normative respective.

93.4. Lista profbsiilor cumulate nu se limiteaz[.
93'5' Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea cle funclii se realizeazil in orele deprogram, la aceea;i Ur"ritate Ei nu necesitd incheierea unui contract individual de muncd

distinct, ci doar modificarea cclui existent.
94. Statelc de personal
94.1. Statele de persoual ale Unitdfii reprezint[ documentulpebazacaruia este posibild

modillcarea contractelor individuale de rnuncd ale angajafilor, p.."r* gi recrutarea de noi
angaja{i.

94'2' Elaborarea Statelor de personal se realizeazd pe baza structurii (organigranei)
actuale a Unitalii gi a nurndruluri de persoarle tizice anga.jate, precurn gi in baza reglementdrilor
privind remurlerarea rnuucii gi a altor docurlente de regienientare interne ale Untitdlii.

94'3' Untitatea poate lblosi modelul recorrar.rclat a Statelor c1e personal, aprobat prin
Convenlia colectivd (la nivel na(ional) nr. 1212012, dar qi si aprobe propria formd a Statelor
de personal.

94'4'Unitatea are dreptul si decicl[ singurd ce lLrnc]ii qi prol'esii sunt necesare in statele
de personal Ei este in drept sd calculeze inclepenclent r"run"rdrul unitililor de personal per-rtru
fiecare post/funcfie, reieEind din specilicul de activitate rneclicald qi din necesitalile i,stitufiei.

94'5' in cazul cAncl nu existi sullcient volum de muncd pentru 1 unitate/funcfie de
persoual, este posibil s[ se introducd in statele de personal posturi cle 0,75, 0,5 sau 0,25 clintr-o
unitate de personalifunctie.

94'6' Anutrl sc evalueazd locr-rrile cle r-nuncir qi statele cle personal qi se ajusteaz[ statele
de personal in corelare cu necesit[1ile activitalilor desliEurate in Unitate.

94'7. Evaluarea si a.iustarea statelor cle personal sc el-ecttrcazd de cdtre o comisieparitari angnjator-comitetul sinclical, reieqincl clin competenlele qi atribuliile postul-ri,



precum qi din normativele de personal ;i de timp, prevf,zute de ghiduri/protocoale/stan dardelordine elaborate in acest sens.

95' in vederea asigurdrii securitdlii Ei s[natdfii la locul cle muncf, este necesar d,erealizat
unndtoarele mdsuri:

95'1' organizatea activitalilor de protecfie Ei prevenire se realizeazd, in confbrmitate cuprevederile Codului muncii, Legii secriritatrii $i ianatalli in muncd nr.1g6/200g qi altor actenormative in vigoare' in acest scop, anual, vor 1l examinate chestiuni ce jin securitatea Eisrndtatea muncii a salarialilor clin ramurd la qedin{a comund a p6r}ilor, cu iltreprinderea
mdsurilor corespunzdtoare.

95'2' Instruirea conducdtorului Unit51ii, conducdtorilor locurilor de munc6,specialiEtilor, lucrltoriior desemnali qi reprezentanlilor lr.rcrdtorilor se efbctueazd indatd dupdnumirea lor in fr-rnc{iile respective qi periodic, ccl pLr(in o data in 36 de luni.
95'3' Instruirea condr-rcitorulr-ri qi adjLurclilor acestora, speciali;tilor, lucrdtorilor

desenrnali qi a pregedin{ilor organelor sindicaie/reprczer-rtan{ilor lucrdtorilor se efectueazd, lacursuri de instruire rcalizate de serviciile externe de proteclie qi prevenire. Cheltuielile privindinstruirea sunt suportate de angajator. Instruirea se eI'ectuea zd in zilele lucratoare in cadrulorelor de r-r-rur-rod.

96. Angajatorul se obliga sd,rea\zeze urmitoarere ,rdsuri:
96'1' Asigurarea securit[tii si s[ndt[fii lucrdtorilor sub toate aspectele ce fin deactivitatea desfbEurat[, respectarea normelor egie,ico-sanitare;
96'2' Asigurarea urmdlirii cor.nportdrii in exploatare qi intervenliile sistematice qicomplementare a clddirilor Ei altor construclii, u .o,.,,li1iilor de munc[, confbrm normelor desccuritate q;i sdndtate in tnuncd, cu prevederea rnijloaceior fipanciare in acest sens in Devizul

de venitr-rri qi cheltuieli a Unitatii.
96'3' orgar-rizar.ea serviciulr-ri de protecfie Ei prevenire ?n caclrul Ulit[1i.
96'4' constituirea in comutr cu organul sindical clin Unitate, a comitetului pentru

securitate qi s[.dtate in muncd qi orga,izarea activit[lii aocstuia.
96'5' Elaborarea qi aprobarea unui Plan anual cle proteclie gi prevenire, care este pafieintegrantr a contractuh-ri colectiv de munc[, confbmr Anexei nr.4 din Regulamentul privindmodul de organizare a activit[{ilor de protec(ie a lucrdtorilor la locul de minca qi prevenire ariscurilor prolbsionale, aprobat prin I-Iot[rarea Guvemului nr.9512009. in acest scop,angajatorul va aloca surse flnanciare in volum uecesar, dar nu rnai puJin d.e 2 lasut6 raportatla fondul de salarizare a Unitdlii.
96.6. Asigurarea examenului medical

testdrii psihologice a aptitr.rdir"rilor, clin
nonnative in vigoare.

la angaiare qi periodic al salaria{ilor, ;i dupd caz, a
contul angajatorului, in confbrmitate cu actele

96'7 ' Acordarea gratuitd salarialilor a eohipar-nentului individual de protecfie,
materi al el or i gi erico-sani tare, co,f-omr normati vel or stabi I ite;

96'8' Asigllrarea salariafilor cr-r conclilii cle muncd potrivit specificului rnuncii, prinpunerea la dispozilie a l.iecesarului pentru indeplinirea sarcinilor cle serviciu;
96'9. Crearea condiliilor pentru alimentaiia lucritoriIo1 i1 Unitate;
96'10' Acordarca alimerrta{iei de proteclie salarialilor conlbrm criteriilor, care trebuie sdfie parte component[ a contractului coiectiv de munc[ la nivel de Unitate, in bazaNormelorpentnt elaborarca qi realizarea mdsurilor cle proteclie a nruncii nr.4o/2oOl, aprobate deMinisterul MLu-rcii qi protec(iei Socialc.

. 96'1 1' Asigurarea col.llltllicdrii, cercetdrii, evidenlei qi raportirii accideptelor de muncdqi a bolilor prolesionale, cleterminarea obiectivd a ciroumstanfelor, cauzelor Ei stabilireapersoanelor care all incdlcat cerirr{ele actelor normative ;i instruc}iurlr", ,.rp.ctive, care aucondus la accidentarea salat'ia{ilor qi propunerea mdsurilor corespunzdtoare pentru prevenirearepet[rii unor evenimente sirnilare pe viitor, recuper[rii prejLrdiciilor accidenta]ilor in modulgi mdrin-rile stabilite de actele ,ror,.,-,niir. gi coltractr_rl colettiv <je muncd.
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96.12. Asigurarea pldfii indemnizaliei unice in caztl reducerii capacitalii de muncd sau
decesului salariatului in rezultatul unui accident de munc6 sau a unei boli profbsionale, din
contul Unitafii care poartd vina, in conformitate cu prevederile art.18 din Legea securitalii gi
sdndt[1ii in munc[ nr. 186/2008.

96.13. Organizarea asigurdrii individuale obligatorii a salarialilor, ocupafi in condilii de
risc sporit impotriva accidentelor de muncd qi imboln[virilor profesionale, in conformitate cu
prevederile Legii asigurdrii pentru accidente de muncd qi boli irofesionale'nr.75611999.-

96'14. Asigurarea informdrii, contra semndturd, a frecdrui salariat despre riscurile
profesionale la care acesta este expus in des{dqurarea activitdtii sale la locul cle muncd,
precum gi despre mdsurile de securitate necesare.

96.15. Amenajarea locurilor de munci, protejate impotriva pericolelor care pot afecta in
mod specifrc salariatii sensibili la riscuri specifice pentru salariatclor graryic'le, oare ., ndscut
de r:ur:lincl silll c.lre aliipteiizii, persoanele in vArstd de pdna la l8 ani, flrsoanele cu capacit6li
funcliona [e linri tate.

96.16. Asigurare instruirii salariaJilor in domeniul securitdlii Ei sdnat6lii in muncd la
angajare gi periodic, nu mai rar dec6t o dat6la 6 luni.

96.17. Analizarea anual5 a nivelului morbiclit[1ii cu pierderea temporard" a capacitrilii de
muncd qi realizarea mdsurilor eflciente pentru diminuarea ei.

96.18. Organizarea in comun cu comitetul sindical a activitalii sportive qi culturale.
96.19' organizarea Yaccin[rii personalului impotriva inf'ectarii cu virusul hepatitei B(HBV). Lista concretd a personalului medical qi reiidenlilor care necesitd a fi vactinali se

stabilegte prin ordinul angajatorului.
97. Angajatorul, in comun cu comitetul

mdsuri de prevenire Ei protecfie a salariatilor la
nontransmisibile:

sindical sc obligi sd realizeze urm[toarele
locul de muncd privind bolile transmisibile si

a) oonsolidarea capacit[lilor profbsionale a salariatilor pentru a atenua contaminarea per-
sonalului cu aceste maladii la locul cle muncd;

b) desliEurarea instruirii profesionale la nivel de Unitate cu studierea ghidurilor, proto-
coalelor Ei standardelor elaborate de olM, organiza[ia Mondiali a Sanatd]ilEi Ministe.rl de
resot't;

c) testarea gi vaccinarea salariafilor la locr_rl de rnuncd;
d) accesul salariafilor la servicii cle consiliere la locul de rnunci;
e) protcjarea de orice lorud cie cliscriminare a angajafilor infectali sau af'ectafi de aceste

maladii.

98' Parlile recunosc cr parteneriatul social in sfera muncii este un instrument aldialogului social in reglementarea raporturilor de muncd qi menfinerea p6cii sociale, avAnddrept scop de a determina ;i realiza drLpturile qi interesele sociale Ei economice ale pdrfilor.
99. Pdrlile semnatare ale prezentului contract au competenle in:a) participarea la perfecliottarea cadrului norrnativ in domeniul raporturilor demuncd, retribuirea muncii, securitdlii qi s6n6ta1ii la locurile de muncd;b) efectuarea controlului respectdrii legislafiei muncii in vigoare;c) cooperarea in organizarea activitdliior de interes comun, vizdnd,perfecfionarea

nivelului de pregdtire al conducdtorului Unitdlii, al liderului sindical, precum ;i la desfbqura-
rea activitdlilor cultural-sportive;

d) dezvoltarea parteneriatului in cadrul con-risiei pentru dialog social ,,angajator-salariafi" Ei in cadrul comisiei pentru consultdri gi negocieri colective la nivel de Unitate;
100' Pdr{ile se obligd s[ asigure participarea reprezentanfilor sindicatului la toate

nivelurile cu drept de vot, in limita competenleloi funclionale, la lucrdrile:
a) Consiliilor medicale gi alte comisii ale Unitalii;
b) Consiliilor de administrare ale Unitalii;
c) Alte comisii ale Unitdtii unde se precautd problernele ce lin de interesele salarialilor.
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101. organul sindical din Unitate iqi asum6 urmdtoarele obligafiuni:
a) protectia drepturilor qi intereselor profesionale, social-ecJnomice ;i de munc6 aleangajafilor-membri de sindicat din Unitate;
b) identificarea problemelor existente in Unitate, cu sesizarea organelor competente;c) promovarea negocierilor, concilierilor, intru solulionarea revendicdrilor inaintate desalariafi-membri de sindicat, medierea conflictelor indiviiuale Ei colective de muncd;d) acordarea asistenlei metodologice, consultative qi juridice gratuite membrilor de

sindicat;
e) distribuirea biletelor de tratament balneosanatorial, precum Ei a celor de odihna de varf, acopiilor, conform legislaliei in vigoare;

. 0.99-nensarea parliald a costului biletelor de tratament balneosan atorial,precum qi a celorde odihnd de var[ a copiilor, din sursele proprii, in confbmritate cu Regulamentului aprobat
de Federalia Sindicald,,Sdndtatea,, din Moldova;

g) desfrquratea activitdtilor cu caracter instructiv-educativ in domeniul raporturilor demuttc[, securitalii Ei sanatafii in munc[, de organizare sindicald si de pregdtire anegociatorilor, in cadrul platformelor sindicale de dialig.
102' organul sindical poate solicita Administlaliei Unitalii informalii qi date statisticeanuale privind contractarea serviciilor medicale ;i aite documente ce vizeazd dezvoltarea,modernizarea qi finanfarea Unitdlii.
103' Organul sindical, de comun cu, Federalia Sindicald ,,S6ndtatea,, din Moldova,Ministerul SdndtSlii qi conduc[torul Unitf,lii vor organiza anual spartachiade qi vor asiguraparticiparea salarialilor la aceste evenimente sportive.
104. A,gajatorul, in comun cu comitetui sindical, va:a) asigura participarea reprezentan{ilor salarialilor la lucrdrile comisiilor permanentede tarifare a angajafilor, de stabilirea a vechimii in muncd Ei a vechimii in specialitate aangajalilor precLux qi altor cornisii unde se examineazd subiecte care vizeazd intereselesalarialilor;

propriu in baza Rcgulamentului-tip pentru organizarea gi
dialog social ,,a,gajator-salari.f i,, qi uu asigura realizarea

i 05. Mcrnbrii Angnjatorului:
a) reclltlosc qi.se oblig[ sd respecte drepturile qi garan{iile de activitate ale sindicatului,prev[zute de legislalia in vigoare gi Statutul Sinclicatrilu] ,i. .u,.,.,,,r[, normele de drept i,terna-

{ional, sd contribr'rie la realizarea hot[rArilor organelor sinclicale de toate livelurile;b) se ablir-r de la orice ac{ir-uri cle limita; a dreptul salarialilor la libera asociere qi ade-rare ia sindicat, de a ii obliga si renuu{e la inscrierea in sinclicat, sd iasd dintr-un sindicat qi sise inscrie in alt sinc'licat, de a ir-rllr.rienta la dizolvarea sindicatul, sau prin alte acliuni ilegale.
106. Angajatorul este obligat:
106'1' Sir asigure conclilii de activitate corlitetulLri sinclical in corespundere cu Legeasindicatelor Ei codul lruncii, mijlozrcele hneuroiare clcstintrte in aceste scopuri fii,d ,egociateqi inclr-rse in contractul colectiv cie mlurci.

. 106'2' S[ asigure rcprezenteurfilol sinclicatelor clrepturl de a vizita colectivele cle mu,cdunde lucreazir metrbri cle sinclicat, sa prezinte inlbnnaliile solicitate in scopul realiz6riisarcinilor statutare 5i a dreptr-rrilor ir-r modul stabilit, cu condi{ia preavizarii prealabile despreprogramarea vizitei.

b) elabora regulamentul
funclionarea Cornisiei pentru
prevederilor acestuia.

106.3. Sd asigr_rre rnembrilor
muncd de baz[ acordarea tirr-rpului
pentru a-qi realiza drcptr_rrile qi a_gi
mediu.

organelor sindicale elective neelibera{i de la locul cle
liber in orele de program (cle la 3 la 4 ore s6ptdrnAnal),
i'dcplini obligaliile si.crictrre, cu rnenlinerea sarariului
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106'4' Sd menlind salariul mediu lunar rnembrilor organelor sindicale elective sireprezentanfilor acestora pe perioada: instruirii sindicale; in timful participdrii il, ;;;.;di
la congrese, confbrin{e, convocate de sindicat; la luclarile plenarelbr qi qeainlelor organelor
sindicale; la lucrdrile organiza{iilor sindicale interna}ionale la care sindicatul este afiliat, laacliunile organizate de partenerii sociali; cleplasdrilor pentru schirnb de experienld.

106'5' Sd elibereze fbrrnatorii sinclicali de la iocul de munc6 deLazd,, cu menlinereasalariului rnediu luttar, pe perioada palticiparii sau clesibqurrrii sernir-rarelor sindicale
educaIionale.

- 106'6' Sd prevadd in Devizul de venituli si cheltuieli mijloace financiare pentru
solulionarea problernelor salariaJilor, in conlbrmitate cu preveclerile ar-t.35 alin.(5) di1 Legea
sindicatelor nr.112912000' Suma concretd se stabileqte prin contractul colectiv de muncd.
Utrhzarca surselor in cauzd se ef'ectueazdinbazacleciziei cornLrne a aclministraliei Unitdlii qi
cornitetului sirldical confbrm Regularrentului cu privire la n-rijloacele financiare in mdrime de
0,150A .

106'7 ' Si respecte dreptr,rrile prolbsionalc, social-economice, de rnunca gi libertalile
salarialilor - membri cle sindicat.

106'8' Sd ef'ectueze in moclul stabilit (prin virarnent) incasarca cotiza\iilor sindicale
lunare qi si le transfbre la conturile bancare ale organelor sindicale corespunzdtoare.

financiare qi statistice.
106' 10' Sd pernlitf, reprezentanfilor comitetr-rlui sindioal sd participe la lucrarile

orgarrizate de angajator la care vor fi examinate probler-r-re care vizeazzi activitatea Unitatii siinteresele salaria(i lor.
106.1 I . Sd respecte drepturile orga,ului si,dicar privincl:
a) elaborarea q.i inaintarea proplurerilor la proiectele actelor nonnative ce vizeazdintere-

sele de munc6, social-economice qi profbsionare ale sararia{iror;
b) reprezentarea intereselor salaria{ilor in organele dL stat qi patronale, respect6nd pri,-cipiile parteneriatr_rlr_ri social ;

c) contribuirea la respectarea obligaliilor de serviciu cle cdtre
tatea muncii;

salaria{i, disciplina gi cali-

d) stimularea salarialilor implicali in organi zarca activitatii sindicale Ei cu refinerile co-tiza[iilor sindicale;
e) fbrmarea qi promovatea imaginii Unitalii qi salarialilor incadrali in sistemul de sdnd-tate;
f) controlul respectdrii actelor normative privind timpul de muncd gi de odihn[, salari-zare, securitatea Ei sdndtatea in muncd, precum qi respectarea convenliilor colective, contrac-telor colective gi individuale de munci;
g) participarea la cercetarea accidentelor de munc6 gi a cazurilor de boli profesionale;
h) depistarea inc.[lcdrilor legislaliei muncii Ei inlatuiarea abaterilor constatate;i) distribuirea biletelor de tratament sanatorial qi de odihnd pentru copii salarialilor, inrapoft direct cu nutndrul salarialilor din Unitdli qi voluinul surselor ilocate in acest scop;i) organizarea activitdfilor sportive gi culiurale pentru salariali;
k) contribuirea la aplanarea conflicielor colective qi litigiilor individuale de muncd incorespundere cu legislalia in vigoare, ir-r scopul preintdmpinarii grevelor qi a altor acliuni deprotest;
l) prezentarea rapoartelor anuale (financiare Ei statistice) la solicitarea Biroului Execu-tiv al Federaliei Sindicale ,,Sdndtatea" din Moldova gi infbrmarea membrilor sindicatului des-pre activitatea desfdquratd intru reprezentarea qi apdrarea drepturilor gi intereselor lor legitime;m) acordarea consultaliilor gratuite qi ajutoiului in solulionarea problemelor ap6rute or-ganelor sindicale qi membrilor de sindicat;

^^,.,^:)::ftezentarea, 
in caz de necesitate, a intereselor rnembrilor de sindicat in instanfele

oe Juoecata;
o) organizarea activitalilor de instruire sindicald gi in dorneniul legislafiei muncii;p) participarea la atestarea qi tarifarea salariatrilor;



q) participarea la lucrdrile organelor colegiale ce vizeazd.solulionarea problemelor orga-nizaliilor sindicale Ei ale membrilor de sindicat;
r) participarea la exatninarea si rnonitorizarea condi{iilor cle munc6, Ia elaborarea pro-

punerilor pentru inldttrrarea abaterilor constatate in dorneniul securit[fii gi s6ndtalii muncii;
, :), 

participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in domeni-ul soclal-ecor)olt'llc;
t) colaborarea cu a,gajatorur in cacrrr-rl parteneriatului social;
u) indeplinirea qi altor obliga{iuni.ce 1in cle respectarea legisla{iei in vigoare qi StatutulFederafiei Sindicale,,Sdn[tatea,, din MolcJova.
108' Conduodtorii organizafiilor sinclicalc prirnarc neelibera(i cle la locul de nuncd debazd nu pot fi sancfionali disciplinar fEra opinia consultativd a organul,i sindical ierarhic

superior.
109' La conoedierea conclr-rcdtorilor organiza{iei sindicale primare (organizatorilor

sindicali) qi persoanelor alese in organele sindiJale, neeliberali cle lalocul de muncd debazd,,angaiatorul solicit6.ir-r prealabil opinia consultativ[ a organuh-ri sindical ierarhic superior.
110' Salarialilor al clror contract individual dJrnunci este suspendat in leg6tur6 cualegerea lor in func{ii elective in organele sindicale si elibera{i de la locul de muncd d.e bazd,dup[ expirarea mandatului li t. u.oidd locul de muncd anterior, iar in lipsa acestuia - un altloc de^munca.(funclie) echivalent salr, cu acordul salariatului, la o alt[ unitate.
In cazltl in care acordarea locului de muncd ocupat anterior sall a unui loc de muncdeclrivalenl este inrposibila din cLuza lichidlrii unitdtrii, reorganiz[rii ei, reducerii ,umdruluisau a statelor de personal, angajatorul t'espectiv pldtcgtc persoanelor alese in organele

lillt-"dt-ui eliberate de la locul de mr-urcd debazd,o inclemniza{ie de eliberare din serviciuegata cu 6 salarii ntedii lunare.
I I 1' Salafia{ii ale ciror contracte individuale de rnuncd au fbst suspendate in legdturd cualegerea lor in organcle sindicale alc unitf,lii bcnelici azd" cle aceleaqi clrepturi gi inlesniri ca qiceilalli salaria{i zri unitalii respectivc.
112' Concedielea salaria{ilor care aLr fbst aleEi in organele sindicale, indifbrent de taptuldacd au lbst sau nu eliberafi de la lnurlca d,e bazd, nu se 

"ad,r-,ite 
tirnp de 1 an dup6 expirareamandatului, cll excepfia cazurilor de lichidare a Unitatii sau de comitere de cdtre salariatiirespectivi a ullor acfiuni culpabile, pentru oare legislafia in vigoare p..r.aJ-pJrto"i;;;;

concedierii.
113' Coucedierca, incetarea contractului individual cle muncd cu angajafii - preEedinfiai comitetelor sindicale ir-r condiliile art.8_6 alin.(l) lit.y') $i art.301 alin.(1) lit. c) din codulmuncii se va ef'ectua la expirarea mandatului de i.g...'in lunclia sildicala.114' Activitalile liderilor sindicali care iqi irdeplinesc obligafiile orientate spre apdra-rea drepturilor Ei intcreselor cle ntuncd, prof'esional., ..ol,o,rice qi sociale ale algajaliloruretnbri de sindicat, nu pot servi pentru ariga.iator drepi temei de concecliere a acestora ori deaplicare a altor sancliuni ce le-ai af'ecta dLpturile qi interesele ce decurg din raporturile clemuncd.
115' Liderii sindicali benellciazd cle dreptul de acces la.fustifie, pentru a-Ei apdradrepturile in eventualitatea unor abuzuri care au ,tut la origin"u concedierii lor, iar la exami-narea litigiulLri individr-ral cle mttncd cle cdtrc instanfa de judecata, angajatorul este obligat s[dcntottstrcze legalitatea qi sd inclice ten-reiurile eliber[rii din serviciu a salariatului.
I lo' lu contractul colectiv de muucd pot Ii prevdzute gi alte garanlii pentru persoanele

alese in organele sinclicale.

1!7' in scopul prevenirii conllictelor colectivc clc muncd la nivel cle unitate pdr{ile auoonvetrit sa depuna elbrtr'rri pentru arealizape deplin preveclerile prezentului Contract.118' conflictele colective de rnuncd la nivel .1e unitate vor fl solu{ionate confbrm pre-vederilor codr-rlui t-nuncii qi Regulamentului privind moclul cle solulionare a conflictelor colec-

!:

CAPITOLUL X

I

t



tive de munc[ qi de desfEgurare a grevelor la nivei cle ramur6, raion/municipiu, UTA Gagdu-zia, unitate tnedico-sanitara, fbrmaceuticd ;i cle ?nv[fdmdnt indilbrent de fbrma de proprietate.
119' in cazul nerespect[rii prevedeiilo, p."r"rtuh.ri Contract, organul Sindical iqi asu-

m[ dreptul declanEs.rii conflictului colectiv de munc[ la,ivel de Unitate.
. 120' Declanqarea conflictelor colective de munc6 qi a acliunilor de protest in masi lanivel de Unitate se va inlbptui conform Codului muncii al Republicii Moldova, Legii cu privi-

re la intruniri Ei Regulamentului privind modul de soh-rlior"rare a conflictelor colective de rnun-c[ Ei de desfEEurare a grevelor la nivel de unitate.

121' Parfile t'ecLltlosc cd relatiilc cle munc[ trebr-rie sir se bazeze pe principiile bunei cre-din{e, ceea ce inseamtrii cd toate activitatile angajatoruh-ri trebuie sd irrndreasca indeplinirea
scopului bunei luncfiondri a Unitdtii. in nici un-caz actiunile conducdtorului nu trebuie s6 vi-
zeze personalitatea sau integritatea moralf, Ei prof'esionalr a salariatului.

, ,-12'',orlce.f'enomen care cluce la distrirgerea psihici a lucrdtorului nu trebuie sa fle to-tel'ata ill colectivele de nrunca.

dintre cele rnai dure rnanifestdri agresive
poate fi utilizatd, de angajator pentru con_

123. Pirrfilc confirntd cd h6r[r-rirea cste una
care pot sa aibd loc la locr,il de munc[. I1drfuirea nr,r
oedierea salarialilor incornozi.

CAPITOLUL XI
DB

CAPITOLUL XII
DlspozrTlr prNalp

124' Pdrlile percep hdrfuirea, inclusiv sexuald, ca atentate severe la principiile fun-damentale ale libertalii qi integritdlii omului.
125' lldrfuirea la locul de muncd, inclusiv sexuald, reprezintd orice form6 cle comporta-ment nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi .u, ult. mijloace indecente, materiale,vizuale ot-ensatoare, invitalii compromilatoare, Ie.eri de favoruri sau orice altd concluita cuconotalii care af'ecteazd demnitatea, integ ritatsa fizicd Ei psihicd a persoanelor la locul demuncd.
126' Pentru a combate f-enomenul hdrluirii, inclusiv sexuale, Angajatorul este obligat:a) sd ia toate mdsurile pentru respectarea demnitalii in muncd] int.gritut.u morald siprofesionald a salariafilor; --- ----'---*) 

'
b) sd prevadd in Regulamentul intern al Unitdlii clauzarespectdrii principiului elimind-rii harluirii sexuale gi oricirei forme d,e lezare a dernnitdliiir-, *rr.a;
c) sd evalueze riscurile care genereazd, h[rfuirea la locul de muncd Ei s6 intreprindd ac-

fiuni, in comun cu organizalia sindtald, reprezen tantd, asalarialilor, pentru a contracara f'eno-menul hdrfuirii, inclusiv sexuale, la locul de muncd;
d) s5 infbrmezetoli salarialii de regulile de conduitd ce trebuie respectate Ei de sa,c!iu-nile aplicabile in cazul incdlcdrii acestora;
e) sd asigure confidenlialitatea cazurilor de hdr{uire sexuald, la cererea persoanei h6rtui-te; ,

f) sd prevind violenfa fizicd' Ei verbald fald de salariali din partea pacienfilor, rudeloracestora gi a ter{ilor.

127. Prevederile prezentului Contract sunt
pentru aplicare in Unitate.

considerate drept minime qi obligatorii

128' In toate situaliile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei qi modului deflnantare pentru Unitate, seclii, comf,artir-r-rente gi servicii, externalizdri servicii etc., angaja-torul care preda este obligat sd trar-rsmitd, iar angajatorLrl cu.e p.eia este obliga t sd" garantezerespectarea clauzelor prezentului Contract.
129' P5r{ile se oblig[ sd cxamineze realizar*ea prevederilor prezentului Contract la qe-din{a cornund anuald a organelor sale de conducere, informand salaria{ii despre indeplinirea

acestuia.

1,,



130' Prezentul Contract, incheiat in 3 exemplare, iEi produce efbctele de la data sem-ndrii de cdtre pdrfi qi este valabil pand la incheierel unui nou contract sau prelungirea vala-bilitdlii acestuia.

131' P[rfile sunt ir-r drept, pe parcursul valabilit[{ii Contractului, s[ propun[ moclifi-c[ri gi completdri.
r32' Modificdrile Ei cornpletdrile negociate qi introduse in Contract au putere juridic[

de la data sernndrii de cdtr.e p[r[i a acestora.
133' Nerespectarea clauzelor prezentului Contract atrage rispunderea confbrm legii.134' Prezentul contract se remite de cdtre una din pailile semnatare, in termen de 7zile calendaristice de la clata i,cheierii, la Inspectoratul de sto, ut Muncii.135' controlul realizdrii prevederilor prezentei Convenlii se pune in seama comisiei

de ramurd pentru consult[ri 9i negocieri colective din dornelir-rl ocrotirii sSn6tdfii, forrnat, deParli pe principii de paritate. i
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