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l.Prezentul Regulament de organizare qi funclionarc al IMSP Spitalul Clinic
Municipal de Copii nr. 1 a fost elaborat in conformitate cu prevederile legale in
vigoare Ei anume Constitulia Republicii Moldova, Legea ocrotirii sdndtSlii nr.

4llll995, Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenlE medicald

nr.1585/1998, Legea privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice qi

intreprinzdtorilor individuali nr. 22012007, Codul Civil al Republicii Moldova
nr.ll}712002 qi alte acte normative in vigoare

2.Prezentul Regulament stabileqte atribufiile, modul de organizare qi funclionare a

IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1, incadrat in sistemul asigurSrii

obligatorii de asistenlE medicald in procesul de prestare a serviciilor medicale

populafiei, precum qi atribuliile instituliei in procesul efectudrii cercetdrilor

;tiinlifice ce rezultd din specificul de activitate.

3. IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1 este o unitate sanitar6 de utilitate
public6, cu personalitate juridicd, care exercitd atribulii de institulie municipald qi

asigurd asistenld medicald din momentul aprobdrii prezentului Regulament de cdtre

Ministerul SdnitSlii qi inregistrdrii la Agenlia Servicii Publice.

4. IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1 este subordonat Consiliului
Municipal Chiqindu.
-+5. ln exercitarea atribuliilor sale, IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1

colaboreazd, cu Compania Naliona16 de Asigurdri in Medicind, cu organele

administraliei publice centrale Ei locale, cu alte institulii medicale din lard sau de

peste hotare, cu ONG-uri, asocialii, societdfi qi alte organrzalri interesate in
domeniul de ocrotire a sdndtdlii populafiei.

6. Ordinele qi dispoziliile Ministerului Sdndtdfii, in problemele ce lin de atribuliile
lui de organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul de

Administralie, conducere, alte persoane cu funclii de rispundere din IMSP, precum

qi pentru intreg personal a institufiei.

I. DISPOZTTTI GENERALE
7. Denumirea completdainstituliei este Institulia Medico-Sanitard Publici Spitalul

Clinic Municipal de Copii nr. 1.

8. Denumirea prescurtatd a instituliei este IMSP SCMC nr. 1.

9. IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1 activeazd pe teritoriul Republicii
Moldova cu sediul la urmdtoarea adresd juridicd: municipiul ChiEindu, str. Serghei

Lazo nr. 7 , gi este infiinlatd la data 15.12.2Q03 in temeiul deciziei CMC nr. 514.

10. IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1 este o institulie medico-sanitard,
publicd ce beneficiazd de toate drepturile ce decurg din calitatea sa de persoand

juridicd de drept public, dispune de EtampilS qi formular cu sigld de antet,

gestioneazd, mijloacele financiare ale bugetelor componente ale bugetului public



nalional prin contul unic trezorerial. Pentru restul mijloacelor financi are are conturi
proprii in banc6, inclusiv valutare.

11. IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1 iqi desfrqoard activitatea sa pe
principiul autonomiei financiare, de non-profit, in conformitate cu legislalia in
vigoare qi prezentul Regulament.

12. Mijloacele financiare ale IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1 provin
din fondurile asigur[rii obligatorii de asistenfd medicald, in bazd de contracte
incheiate cu CompaniaNalionald de Asigurdri in Medicind, din sursele bugetului de

stat qi bugetelor locale, din veniturile colectate de institulie, precum si din alte surse

permise de legislalie.
13. Mijloacele financiare ale IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. l"
provenite din sursele bugetului de stat sau bugetelor locale, vor fi utilizate cu
destinafia pentru care au fost alocate, dupd cum urmeazd:
- desfbqurarea activitdlilor cuprinse in programele nalionale de sdndtate;

- dotarea cu echipamente medicale;
- dotarea cu transport sanitar;

- modernizarea, transformarea qi extinderea construcliilor existente precum qi

efectuarea de reparalii capitale;
- desf6qurarea activitellor didactice qi de cercetare;
- alte cheltuieli curente qi de capital.

L4. Veniturile colectate de IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1 se

constituie din:
- prestarea serviciilor contraplatd;
- prestarea serviciilor medicale sau de alta naturd, fumizate la cererea unor terli;
- fumizarea serviciilor medicale incheiate cu companii de asigur6ri de sdnitate
facultative sau agenli economici;
- donafii qi sponsorizdri;
- asocieri investilionale;
- chiria sau darea in arendd a patrimoniului public;
- alte mijloace bdneqti intrate legal in posesia instituliei.

L5.Durata de activitate a Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1 este nelimitatd in
timp.

II. SCOPUL, OBIECTIVELE qi ATRIBUTIILE IMSP
16. Scopul principal al IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. I este

fortificarea sdndtdlii populaliei Republicii Moldova prin prestarea intr-un mediu
sigur a serviciilor medicale calitative qi cost-eficiente, bazatepe tehnologii medicale
moderne de perform anyd, inaltd,.

17. Ca activitdli debazd,,IMsP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1 asigurd:



a) accesul popula{iei la asistenld medicali urgentd de diagnostic, consultanld,

spitaliceascd prin acordarea consultaliilor, investigalii1or, tratamentelor,

transportdrii qi a altor ingrijiri medicale bolnavilor;
b) stabilirea corectd a diagnosticului qi a conduitei terapeutice pentru pacienfi;

c) continuilatea asistenlei medicale in toate stadiile de evolulie a bolii, prin
cooperare permanentd a medicilor din aceeaqi institulie qi prin interacliunea cu alte

institulii medico-s anitar e;

d) asigurarea, la necesitate, a transferului intra- qi interinstitulional conform
protocoal elor I reglementdrilor in vigoare;

e)utilizarea eficientd a personalului de specialitate gi a mijloacelor tehnice de

investigafie Ei tratament;

f) dezvoltarea gi perfeclionarea continud a serviciilor de asistenlE medicald,

corespunzdtor medicinei moderne;

g) imbunltdlirea calitalii serviciilor medicale prin creqterea nivelului profesional

Ei tehnologic, orientat spre asigurarea securitdlii pacientului qi respectarea

drepturilor acestuia;

h) asigurarea accesului personalului medical la educa{ie medicald continud
(EMC) qi cercetare;

i) desfrqurarea activitAlilor de cercetare;
j) respectarea criteriilor de internare a pacienlilor;
k) desfdgurarea investigaliilor medicale qi tratament conform actelor normative

in vigoare (protocoale clinice nalionale qi standarde medicale);
l) acordarea asistenfei medicale calificate frrl, nici o discriminare pe criterii de

nafionalitate, v6rst6, sex, ras6, convingeri politice Ei religioase, etnie, orientare

sexual6, origine sociald, indiferent de statutul asigurat/neasigurat;

m) acordarea primului ajutor Ei asistenlei medicale de urgenld oric6rei persoane

aflate in stare criticS;

n) informarea bolnavului sau reprezentantului legal asupra bolii qi oblinerea
consimldm6ntului acestuia pentru efectuarea investigaliilor Ei tratamentelor;

o) prevenirea gi combaterea infec{iilor asociate asistenlei medicale;
p) aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, reactive, substanle Ei

materiale de curifenie Ei dezinfeclie sau alte materiale necesare desfd$urdrii in
condilii optime a activitdlii instituliei;

q)o alimentalie echilibratd, atdt din punct de vedere calitativ, c6t qi cantitativ,
respect6nd dietele recomandate qi alocalia conform prevederilor legale in vigoare;

r) realizarea condiliilor necesare pentru aplicarea mdsurilor de securitate qi

sbnState in muncd, a situafiilor de urgen!6 conform prevederilor legale in vigoare;
s) asigurarea unui plan de acliune institulional pentru asistenla medicalS in caz

derdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte situalii critice;



t) restriclionarea accesului in institulie a apar\initorilor/vizitatorilor, in funclie
de situalia epidemiologicd.
18. Pentru realizarea scopului qi obiectivelor sale, Institulia este mandatatd cu
urmdtoarele atribulii funclionale :

a) prestarea in condilii sigure a serviciilor medicale de calitate in cadrul
sistemului asigurdrii obligatorii de asistenfi medicald in conformitate cu contractele
incheiate cu Compania NalionalS de Asigurdri in Medicind qi cu actele normative
in vigoare;

b) prestarea serviciilor medicale in cadrul asiguririlor medicale facultative in
conformitate cu clauzele contractuale qi prevederile legale;

c) prestarea serviciilor medicale contra platd, in baza actelor normative in
vigoare;

d) procurarea echipamentului, medicamentelor qi a consumabilelor necesare
pentru prestarea serviciilor medicale, precum qi altor bunuri necesare pentru
activitatea sa, cu respectarea procedurilor legale de achizitie qi a prezentului
Regulament;

e) darea in localiune a bunurilor qi incSperilor, trecerea la cheltuieli a mijloacelor
fixe qi vdnzarea mijloacelor fixe nevtilizate in activitatea Instituliei, exclusiv cu
acordul Fondatorului;

f) implementarea tehnologiilor performante orientate spre asigurarea securitdlii
pacientului qi a calitdlii serviciilor medicale (utilizarea standardelor medicale,
ghidurilor practice qi protocoalelor clinice bazate pe dovezi qtiinfifice qi aprobate
conform cerinfelor in vigoare etc.);

g)colectarea datelor, crearea Ei gestionarea eficientd abazelor de date privind
serviciile medicale prestate qi prezentarea in modul ;i termenul stabilit a rapoartelor
qi informaliilor despre activitatea institufiei;

h) monitorizarea indicatorilor principali de sdndtate qi prezentarea rapoartelor
statistice medicale instituliilor abilitate in modul qi termenii stabilili;

i) incheierea contractelor cu persoane terle, cu prestatorii de servicii aferente
activitAlii debazd (refele de comunicalii, de canalizare etc.);

j) conlucrarea cu alli prestatori de servicii medicale, asigurarea integritSlii qi

continuitilii tratamentului, respectarea principiului de etapizare a asistenlei
medicale;

k) organizarea qi participarea la congrese, simpozioane, conferinfe tematice,
seminare qi alte evenimente qtiinfifice in domeniile de activitate;

1) crearea condiliilor pentru autoinstruirea personalului, asigurarea gi dup6 caz

organizarea educaliei medicale continue a lucrdtorilor medico-sanitari qi

farmaceutici in instituliile abilitate qi contribuirea la dezvoltarea profesionald a

angajafilor;



m) solicitarea informaliilor de la alte institulii medicale, referitor la starea

sdndt6lii pacientului, extrase din fiqa medicalS, rezultatelor de laborator qi a

investigaliilor efectuate in procesul acorddrii asistenlei medicale ;

n) efectuarea altor activitSli permise de legislafia in vigoare.

III. ORGANELE DE CONDUCERE qi ADMINISTRARE
19. Activitatea de conducere a IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1

urmdreqte aplicarea in practicd, a managementului medical, in baza celor dou6

elemente esenliale: accesul qi calitatea actului medical.
20. Organele de conducere ;i administrare ale IMSP Spitalul Clinic Municipal de

Copii nr. 1 sunt:

A. Fondatorul;

B. Consiliul de Administralie;
C. Directorul (administratorul);
D. Vicedirectorul medical.

A. Fondatorul
21. Fondator al IMSP Spitalul C1inic Municipal de Copii nr. I este Consiliul

Municipal ChiEin5u.

22. F ondatorul are urm6toarele atribu{ii exclusive :

a) propune pentru adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a

IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1 sau/qi filialelor instituliei, aderdrii
instituliei la uniuni sau asocia{ii conform legislaliei in vigoare;

b) incheie cu persoana inving[toare la concursul organrzat de cStre Ministerul
S5n5t5!ii pentru funclia de director un contract de management al institu{iei pe o
duratd de 5 (cinci) ani, conform Contractului-tip de management aprobat de

Guvern. La expirarea termenului de 5 ani, funclia de conducdtor (director) al

instituliei devine vacant6. de drept. Orice prevederi contrare sunt lovite de nulitate.
c) desface contractul de management al instituliei cu directorul instituliei,

conform prevederilor art. 82, 821,83, 85, 86, 21 I 1 qi 263 lit. b) din Codul Muncii
al Republicii Moldova nr.15412003, prin ordin de incetare al Contractului de

management conform legislaliei in vigoare;
d) incheie qi desface contractele individuale de muncd cu vicedirectorii instituliei,

precum Ei stabileqte performanlele individuale Ei drepturilor salariale ale acestora in
conformitate cu legislalia in vigoare;

e) aplicd stimuldri qi sancliuni disciplinare persoanelor cu funcfii de conducere
angajate, conform prevederilor Codului Muncii qi altor acte in vigoare;

f) aprobd organigrama qi statele de personal ale Instituliei;
g) transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economicd a

institugiei, in baza contractului de comodat;



h) coordo neazd contractele de locafiune/comodat a bunurilor qi inciperilor, a

trecerii la cheltuieli a mijloacelor fixe qi a vdnzdrii mijloacelor fixe neutilizate in

activitatea Instituliei ;

i) in limita posibilitSlilor aprobS, alocd mijloace financiare bugetare pentru

consolida rea bazei tehnico-materiale (repar alia capitald a edifi ciilor, procurarea

utilaj ului medical qi transportului sanitar);

j) supune controlului activitalile curente ale instituliei, in probleme ce lin de

atribuliile acesteia, inclusiv prin solicitatea de informafii, acte, explicalii, rapoarte

de activitate etc.

23,Deciziile Fondatorului, in probleme ce lin de atribuliile acestuia, sunt obligatorii

pentru conducerea qi persoanele cu funclii de rdspundere ale instituliei medico-

sanitare publice.

Zl.in caz denecesitate, Fondatorul este in drept s5 adopte qi alte decizii referitoare

la activ itate a instituli e i.

B. Consiliul de Administra{ie

25. Consiliul de Administralie este organul colegial de administrare gi supraveghere

al instituliei medico-sanitare publice spitaliceqti, care reprezirrtd interesele statului

qi iqi desf6qoard activitatea qi exercit6 atribuliile sale in conformitate cu Codul Civil

al Republicii Moldova nr. tlOTl2OO2,Legea ocrotirii s6n6td1ii nr.41111995 qi

prezentul Regulament.

26. Componenla Consiliului de Administralie se desemneazd prin decizia

Fondatorului.

27. Consiliul de Administralie este compus din urmdtorii membri:

a) Pregedint e, reprezentant al Fondatorului;

b) Reprezentant alMinisterului Sdndtilii;

c) Reprezentant al colectivului instituliei;

d) Reprezenhrrt al diasPorei;

e) Reprezentarrt alcomunitdlii;

0 Secretar al Consiliului de Administralie - frrd drept de vot.

2g. preqedintele Consiliului de Administralie se desemneazd prin act normativ al

Fondatorului.

2g. Membru al consiliului de Administralie nu poate fi:

a) Directorul IMSP Spitalul Clinic Municipal de copii nr. 1;

b) persoane cu funclie administrativi qi de gestionare a bugetului instituliei -
vice clire ctorul, e conom i st- E 

e f, contab il - q e f, I ef achizilii;

c) persoane cu o experienld de muncf mai micd de 3 ani in domeniu;

d) persoane cercetate penal/condamnate pentru infracliuni grave, inclusiv de

corupfie, cu antecedente penale, alte restriclii conform legislaliei in vigoare.



30. Reprezentantul Ministerului S[ndtdfii se desemneazd prin ordin qi poate fi
at6t func{ionar public angajat al ministerului, c6t gi o altd persoand din sistemul de

s[ndtate care reprezintdinteresele ministerului (rnembru a Comisiilor de specialitate

a Ministerului Sen6tefii, reprezentanli ai lumii academice medicale etc.)

31. Reprezentantul colectivului instituliei medico-sanitare publice spitaliceqti este

propus qi votat la adunarea generald a colectivului instituliei. Condilii obligatorii de

inaintare - studii superioare, experienfd de munci in cadrul acestei institulii de

minim 3 ani.

32. Condilii pentru membru reprezentanl al diasporei - medic cu activitate in
institufii medicale, Etiinlifico-medicale sau cu profil academic medical de peste

hotare. Pentru a deveni membru al Consiliului de Administralie persoana trebuie s5

depund o cerere in adresa Fondatorului in care s5 menlioneze institufia pentru care

opteazd,, CV-ul sdu qi scrisoarea de motiva{ie. Fondatorul va publica pe pagina sa

web lista instituliilor care iqi fonneazd consiliile de administralie, invitalia de

aplicare pentru funclia de membru-reprezentant al diasporei qi datele de contactla
care pot fi depuse cererile Ei va crea o bazd de date cu reprezentanli a diasporei care

qi-au manifestat interesul. in .rr-u analizei dosarelor depuse, o comisie creatS de

Fondator va alege persoana cu cele mai relevante competenle profesionale pentru

institulia datd, care prin ordin sau dispozilie va fi numit membru al Consiliului de

administralie. in cazul cdnd existb mai multe cereri pentru o institulie, Fondatorul
poate propune candidalilor o alti institufie medico-sanitari publice.

33. Condilii pentru membru reprezentant al comunitSlii - studii superioare, sunt

fezabile competenlele qi experienla de muncd in domeniul economic, juridic,
medical. Reprezentant al comunitSlii, poate fi lider a comunitdlii locale,

reprezentant a asocialiilor de pacienli, societdlii civile, mediului academic,

instituliei de inv6!5m6nt, primiriei, etc. Institulia medico-sanitard publici va
publica pe pagina web invitafia de aplicare pentru funclia de membrv-reprezentant
al comunitdlii, data termen de depunere a aplicaliei qi datele de contact ale

Secretarului Consiliului de Administrafie care ya recep{iona cererea. Cererea

propriu zisd ya fi adresatd Preqedintelui Consiliului de Administra\ie a IMSP, la
care se ataqeazd CV-ul qi scrisoarea de motivalie. Seleclia membrului reprezentant

al comunitalii se face prin votul membrilor Consiliului de Administralie, iar in caz

de vot egal Preqedintele are vot decisiv.
34. Secretarul Consiliului de Administralie este un angajat al instituliei medico-
sanitare publice, cu competenle de a duce lucririle de secretariat a\e Consiliului Ei

nu are drept de vot. Este selectat de cdtre Consiliul de Administralie la propunerea

membrilor acestuia prin atingerea unui consens simplu. Secretarul Consiliului
documenteazd prin procese verbale lucririle Consiliului de Administralie,
intocmeqte agenda qi proiectele de decizie ale Consiliului de Administralie, le



prezintd Preqedintelui qi membrilor spre aprobare qi semnare, pregdteqte qedinlele

Consiliului de Administralie, duce alte lucriri de secretariat.

35. Membrii Consiliului de Administralie completeazd decLaralia pe propria

rdspundere despre lipsa incompatibilitelii qi conflictelor de interes cu institufia qi

administralia acesteia, lipsa antecedentelor penale qi de integritate, in conformitate

cu modelul din Anexa la prezentul Regulament.

36. Membrii Consiliului de Administralie poartd rdspundere fa\d de institu{ie pentru

prejudiciile cauzate din indeplinirea deciziilor adoptate cu abateri de la legislalie qi

in detrimentul institufiei.
37. Mandatul de membru al Consiliului de Administralie are o duratS de 3 ani.

38. Mandatul de membru al Consiliului de Administralie in aceeaqi institulie poate

fi nu mai mult dec6t dou6 termene.

39. Fondatorul revocd calitatea de membru al Consiliului de Administratie in
urmdtoarele cazuri:

a) incdlcarea de cdtre membru a legislaliei;
b) expirarea termenului de aflare in calitate de membru al, Consiliului de

Administralie;
c) lichidarea instituliei;
d) lipsa de la 3 qedinle consecutive ale Consiliului fard un motiv intemeiat;

e) alte motive reflectate de cadrul legal.

40. Consiliul de Administralie are urmdtoarele atribufii:
a) examineazd ;i aprobS planul strategic de dezvoltare al instituliei qi inainteazd

Fondatorului propuneri de dezvoltare a acesteia;

b) examineazd qi prezintd spre coordonare Fondatorului devizul de venituri $i

cheltuieli a instituliei sau a modificdrilor acestuia;

c) examineazd gi aprobd planurile anuale qi rapoartele de activitate (trimestriale
gi anuale) a institufiei;

d) examineazd qi aprobd Planul de achizilii a bunurilor, serviciilor qi lucrdrilor;
e) examineazd, rapoartele Curfii de Conturi, Inspecfiei financiare, CNAM, altor

organe de control qi aprobd Planul de acfiuni privind inldturarea incdlcdrilor
identificate;

f) inainteazd Fondatorului propuneri de redresare a situaliei in cazul cdnd se

constatd defi cienle in activitatea instituliei ;

g) examineazd qi coordoneazd, organigrama qi schema statelor de personal;

h) stabileqte volumul de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;

i) asigurd verificarea transparenlei procedurilor de achizilie publicd a bunurilor,
lucrdrilor qi serviciilor;

j) examineazd qi coordoneazd regulamentele interne ce lin de activitatea
instituliei;

k) ex amin eazd, indep I inire a indi c atori I or de performa ntd ale Instituli e i ;



l) prezintd Fondatorului darea de seamd anuald cu privirea la activitatea sa.

41. Consiliul de Administralie nu are dreptul sd intervind in activitatea

conducdtorului institufiei, cu excep[ia cazurilor prevdzute de legislalie Ei prezentul

Regulament.

42. Consiliul de Administralie are dreptul, in cazul identificdrii incilc6rilor grave in
activitatea de administrare a instituliei de c6tre Director, de a propune Fondatorului

demiterea acestuia, prezentdnd probe qi argumente.

43. $edinlele Consiliului de Administralie pot fi ordinare qi extraordinare, pot avea

loc frzic, online sau in format hibrid.
44. Convocarea Consiliului de Administralie se face de cdtre Secretar, cu cel pulin
5 zile inainte de qedin!6 dupd coordonarea datei qi timpului cu Preqedintele

Consiliului.
45. $edinlele extraordinare ale Consiliului de Administrafie se convoacdla cererea

Preqedintelui, a Fondatorului, a conducdtorului instituliei medico-sanitare sau a cel

pulin 3 membri ai Consiliului.
46.Toate Eedinlele sunt conduse de cdtre PreEedinte sau, in cazul absenlei motivate

a acestuia, de citre un alt membru al Consiliului de Administralie imputernicit de

PreEedinte/Fondator cu aceastd atribulie temporard.

4T.Cvorumul necesar ;edinfelor Consiliului de Administralie este prezenla a 3

membri.

48. Ordinea de zi qi materialele Eedinlei se aduc la cunoqtinlE membrilor Consiliului
de Administralie cu cel pulin 5 zile inainte de qedin!6 de cdtre Secretarul Consiliului
de Administralie.
49.La Eedinlele Consiliului pot fi invitate pentru disculii qi alte persoane.

50. $edinfele Consiliului se lin nu mai rar dec6t o datd in trimestru.

C. Directorul
51. Directorul este persoana responsabild qi abilitatd cu dreptul de gestionare

economic6 gi conducere operativd a IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1.

52. Directorul este numitld qi destituit/d inldin funclie de cdtre Fondator conform
procedurii menlionate la punctul 22, subpct. b) qi c) al prezentului Regulament.

53. Directorul IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1 are urm6toarele

atribufii:
a)reprezintd interesele IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. l, frra

procur6, in relaliile cu persoane terfe;

b) poartd responsabilitatea pentru organizarea qi prestarea in condilii sigure a
intregului volum de servicii medicale Ei calitatea acestora;

c) asigurS executarea actelor legislative qi normative in vigoare, ordinelor,
hotdr6rilor Ei deciziilor Ministerului Sdndtilii qi ale Consiliului de Administra[ie;
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d) elaboreazd"strategia de dezvoltare qi planurile anuale de activitate ale instituliei
gi le prezintd spre examinare qi aprobare Consiliului de Administrafie;

e) elaboreazd qi prezintd spre aprobare Fondatorului organigrama qi statele de

personal ale instituliei, dupd coordonarea cu Consiliul de Administralie;

f) aprobd Regulamentul intern de activitate a instituliei;
g) aprobd programul de lucru pe locuri qi categorii de personal, in funclie de

normativul de personal in vigoare qi aprob6 fiqele de post ale personalului;

h) aprobd planul de formare profesionald a personalului qi poartd responsabilitate

pentru desfdqurarea educaliei medicale continue pentru personal;

i) negociazd contractul colectiv de muncd la nivel de institulie;
j) elaboreazdrapoartele trimestriale qi anuale privind activitatea instituliei ;i le

prezintdpentru examinare Ei aprobare Consiliului de Administralie;

k) semneazd contracte, facturi, elibereazd procuri, deschide conturi in b6nci,

gestionea zd mijloacele fi nanciare ale instituliei ;

1) deleagd in bazd de procurd unele imputerniciri qi altor angaj {i ai instituliei,

conform obligaliunilor de funclie stipulate in fiEele de post;

m) organizeazl, concursurile pentru posturile vacante de qefi de subdiviziuni

clinice;
n)incheie, modificd, suspendS, inceteazd contracte individuale de muncd cu

angajalii instituliei, cu respectareaprocedurilor stabilite de Codul Muncii;

o) aprobd devizul de venituri qi cheltuieli (business-plan), planul de achizilii qi

modificirile la acestea dupd coordonarea cu Consiliul de Administralie;

p)prezintd, Fondatorului propuneri privind structura organizatoricd,

reorganizarea) reprofilarea, reconstruclia, extinderea, reutilarea tehnic6, schimbarea

sediului Ei a denumirii instituliei;
q) propune trecerea la cheltuieli a bunurilor instituliei;
r) asigurd gestionarea mijloacelor financiare qi administrarca patrimoniului

public in conformitate cu principiile bunei guverndri;

s) poart6 rdspundere disciplinard, administrativd, qi penald pentru incdlcarea

prevederilor actelor legislative qi normative in procesul gestiondrii activitdlii
economico-financiare qi operative ale instituliei ;

t) emite ordine qi dispozifii, in limita competenfei, obligatorii pentru toli salariafii

instituliei;
u)negociazd Ei incheie in numele instituliei protocoale de colaborare qi/sau

contracte cu alli furnizori de servicii pentru asigurarea continuitSlii acordSrii

asistenlei medicale;

v) poartd rispundere impreund cu vicedirectorul/vicedirectorii, de asigurarea

condiliilor adecvate de cazare, igien[, alimenta]ie qi prevenirea infec]iilor asociate,

in conformitate cu actele normative in vigoare;
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w) r[spunde de oblinerea autorizaliei sanitare de func]ionare qi a certificatului

de acreditare a instituliei, in condiliile prevdzute de lege;

x) coordo neazd indepl inirea hotbrdri lor C ons il iu lui de Admini straf ie ;

y)negociaz[, semneazd qi poart6 rdspundere pentru contractele de fvmizare a

serviciilor medicale cu Compania Nalionald de Asigurdri in Medicin6;

z) asigurS realizarea controlului intern managerial.

54. Directorul instituliei este supus evalu[rii anuale a performanlelor profesionale

gi nivelului de indeplinire a indicatorilor de performanld a activitdlii instituliei

stabilili in sarcina acestuia, in conformitate cu modalitdlile de evaluare stabilite de

c6tre Ministerul S6ndtdfii.

55. in cazul c6nd funclia de Director devine vacantd ori in alte cazuri de absenld a

acestuia, atribuliile Directorului instituliei stipulate in prezentul Regulament,

precum qi alte atribulii qi imputerniciri ale conducdtorului instituliei prevdzute de

legislafie, sunt delegate, prin deciziaFondatorului, vicedirectorului sau unei alte

persoane.

56. Structuraorganizatoricd a IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1 include

1 (una) funclie de vicedirector cu profil medical.

D. Vicedirectorul
57. Vicedirectorul medical este responsabil/b pentru activitdlile legate de prestarea

serviciilor medicale qi alte activitSli manageriale in cadrul instituliei.
58. Vicedirectorul medical este un specialist cu studii superioare medicale, cu o

vechime de munc6 in domeniul ocrotirii sdndtSlii nu mai micd de 5 ani, cu

experien![ in medicina clinic[, qi/sau management, numit/eliberat in/din funclie de

Fondator, la propunerea Directorului, iar in cazul lipsei personalitdfii juridice a

Directorului, decizia aparline Fondatorului.

S9.Vicedirectorul medical are urmStoarele atribulii :

a) asigurd organizarea qi coordonarea procesului diagnostic-curativ conform

standardelor, normativelor qi instrucliunilor aprobate de Ministerul Sdn6t5lii pentru

activitatea clinic6;
b) asigurd organizarea prestdrii serviciilor medicale in volumul prevdzut de

Programul Unic, protocoalele clinice nalionale Ei ghidurile de tratament, aprobate

de Ministerul S6ndtdlii;

c) asigurd monitorizarea indicatorilor de activitale a subdiviziunilor curative qi

intreprinde mdsuri concrete pentru ameliorarea acestora;

d) evalueazd calitatea asisten{ei medicale prestate gi participd la asigurarea

procesului de acreditare, Ia apdrarea drepturilor pacienlilor gi lucrdtorilor medicali;

e) asigurS implementarea in practicd a realizdrilor Etiinlei medicale, inclusiv

metodelor noi de diagnostic, profilaxie qi tratament,bazate pe tehnologii avansate;
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f) asigurd activitatea, elabore azd qi prezintd subiecte pentru discufii, conduce Ei

organizeazd qedinlele consiliilor, comitetelor, comisiilor qi altor organisme ale

instituliei, conform atribuliilor stabilite de Director;
g) este responsabil de dezvoltarea planurilor de acliuni pentru implemenlarea

politicilor, strategiilor la nivel de institulie orientate spre diminuarea riscurilor de

coruplie din subdiviziunile subordonate;

h) asigurd respectarea prevederilor codului deontologic al lucrdtorului medical qi

f-arm aci stu I ui in subdivi ziuni I e subordonate ;

i) organizeazd qi efectueazd controlul intern privind respectarea prevederilor

actelor normative in vigoare in procesul desfbEurSrii activi6tilor stabilite;
j) rdspunde de asigurarea asistenlei medicale in caz de rSzboi, dezastre, atacuri

teroriste, conflicte sociale qi alte situalii de crizd,, participAnd cu toate resursele la

inldturarea efectelor acestora;

k) rdspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor qi asistenfei medicale de

urgen!6 oricdrei persoalle in stare criticd care se prezintd la spital, precum gi de

asigurarea, dupd caz, a transferului medical la o altd unitate medico-sanitard de

profil, dupi stabllizarea func{iilor vitale ale acestuia;

l) indrumd qi coordoneazd activitatea de prevenire a infecliilor nosocomiale;

m) participS la elaborarea propunerilor privind planul de dezvoltare a instituliei,

planul anual de servicii medicale, achizilia de dispozitive, echipamente medicale,

medicamente qi materiale sanitare;

n) monitorizeazd" calrtatea serviciilor medicale acordate la nivelul instituliei,

inclusiv prin analiza satisfacliei pacienlilor qi elaboreazd,, impreund cu qefii de

subdiviziuni, propuneri de imbundtSlire a activitdlii medicale;

o) elaboreazd,planul de formare qi perfeclionare a personalului medical.

rv. CONSILI[[.,E, COMITETELE $r COMISIILB CARE
FIINCT,'TONEAZA iN CepnUL INSTITUTTBI

60. IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1 instituie urmdtoarele Consilii,

Comitete gi Comisii:

1) Consiliul medical este compus din qefi de subdiviziuni clinice. Preqedintele

Consiliului medical este vicedirectorul medical.

Atribuliile Consiliului medical sunt:

a) imbundtdfeqte standardele clinice in scopul creqterii gradului de satisfac{ie a

pacienfilor;

b) analizeazd qi ia decizri in situalia existenlei unor cazuri medicale particulare

(cazuri complexe care necesit5 aprecierea conduitei medicale).

c) monitorizeazd, calitatea asistenlei medicale fumizate in institulie, inclusiv
examineazdpetiliile qi propune mdsuri disciplinare, dupd caz;
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d) propune spre revizuire politici qi proceduri operafionale din cadrul instituliei
legate de ingrijirea qi tratamentul medical, pentru a se asigu ru cd,acestea sunt in
concordanli cu cele mai bune practici qi standarde.

2) Comitetul de bioetici qi deontologie, reprezintd un organ colegial qi este
constituit in vedere a garantdrii punerii in valoare a principiilor morale, deontologice
qi de integritate in cadrul instituliei. Membrii comitetului vor fi medici, asistenfi
medicali, dar qi personal auxiliar.

Atribufiile Comitetului sunt:
a) examinarea aspectelor etice ale actului medical qi ingrijirii pacien{ilor in scopul
imbunatSlirii calitdfii serviciilor medicale prestate in cadrul instituliei;
b) identifi carea qi examinarea sesizdrilor sau conflictelor de ordin moral qi
deontologic in activitatea instituliei la solicitarea administr aliei, a membrilor
colectivului, pacienlilor sau rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetului,
altor institufii;
c) inaintarea sesizdrilor ce privesc p151ile informale ale pacienfilor c6tre personalul
medico-sanitar ori auxiliar qi actele de condilionare a acorddrii serviciilor medicale
de oblinere a unor foloase sau oricSror altor spele care facobiectul unor infracfiuni
cdtre organele abilitate (cNA, PA), in cazul in care persoanele competente nu au
sesizat organele conform atribuliilor de serviciu;
d) analiza' cu scopul de a determina existenla unui incident de eticd sau a uneivulnerabilitdli etice, in spefd:
tcazuriTe de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relalia pacient -personal medico-s anitar qi auxiliar din cadrul instituliei;
'incdlcarea drepturilor pacienlilor de cdtre personalul medico-sanitar gi auxiliar;
'abuzuri sdvdrqite de cdtre pacienfi sau personalul ierarhic superior asupra
personalului medico-sanitar qi auxiliar;
r nerespectar ea demnitilii umane ;
e) monitorizarea qi evaluarea implement6rii actelor normativ e ce vizeazd aspectul
etic al relafiei lucrdtor medical-pacient qi lucrdtor medical-lucrator medical in cadrul
instituliei;
f) tealizarea educdrii qi instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;
g) promovarea valorilor etice medicale qi organizafionale in randul personalului
medico- s anitar, auxil iar qi admini strativ al instituliei ;
h) formularea gi inaintarea administrafiei a propunerilor de diminuare a riscurilor deincidente etice;
i) intocmirea conlinutului comunicirilor adresate peten{ilor, ca rdspuns la sesizdrile
acestora;
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j) analiza din punctul de vedere al vulnerabilitdfilor etice qi de integritate gi al
respectdrii drepturilor pacienlilor, preeum qi oferirea unui aviz consultativ pentru
fiecare studiu clinic desfEqurat in cadrul instituliei;
k) oferirea, la cerere, consiliere de eticd pacienfilo rheprezentan{ilor legali,
personalului medico-sanitar qi auxiliar;
l) examinarea cazurilor de incdlcare, de cdtre personalul medical, a normelor eticii
medicale, cu emiterea recomanddrilor.

3) comisia medicamenturui qi de farmacovigilen{i
Membrii comisiei vor fi farmaciqti, farmacologi clinicieni, medici qi alt personal
medical.

Atribuliile Comisiei sunt:
a) verifi carealmonito rizarea prescrierii ralionale a medicamentelor in
pacienfilor;

tratamentul

b) stabilirea listei de medicamente de bazd, qi obligatorii, care s6 fie in permanenld
accesibile in farmacia institufiei;
c) organizarea detectdrii precoce a reacliilor adverse qi a interacliunii produselor
medicamentoase;

d) monito rizar ea frecvenlei reacliilor adverse cunoscute ;
e) monitotizarea continud a stocului de medicamente de bazd,, pentru a preveni
disfuncliile in asistenla medicald acordatd;
f) analiza qi difuzarea informaliilor necesare prescrierii corecte qi reglementdrii
circulaliei produsel or medi camentoase in institufie.

4) Comisia de supraveghere qi control a infecfiilor asociate asistenfei medicale
Membrii comisiei vor fi epidemiologi, medici, asistente medicale qi alt personal
medical.

Atribuliile Comisiei sunt:
a) elaborarea qi inaintareaspre aprobare aplanului anual de supraveghere qi control
a infecfiilor asociate asistenlei medicale in institufie;
b)monitorizxea qi identificareaapariliei infecliilor asociate asistenfei medicale in
institu{ie;

c) implementarea qi menlinerea unor practici eficiente de control al infecfiilor
pentru a preveni rdspAndirea infecliilor asociate asistenfei medicale;
d) efectuarea de runde regulate de supraveghere pentru a inspecta curafenia qi igiena
mediului gi a echipamentelor spitaliceqti;
e) elaborarea qi actualizarea protocoalelor qi a orientarilor pentru prevenirea
infecfiilor asociate asistenlei medicale;
f) educarea personalului medical cu privire la practicrle de control al infecfiilor qi
la mdsurile de prevenire a infec{iilor;
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! ' - -::3a si documentarea tuturor cazurilor infecfiilor asociate asistentei- : _ _ _ - _. :_t:-lerea in aplicare a mdsurilor corective;

- --''- _ :::iiit-rca qi a reduce sursele infecliilor asociate asistenfei medicale;' - ' "-:'irea colaboratorilor instituliei referitor la cele mai recente cercetdri qi celer : - -.:e practici pentru controlul qi prevenirea infecliilor asociate asistentei
,

----_,s*-!.

5 t Comitetul pentru situafii de urgen{i
\lembrii comitetului vor fi personal de conducere, qefi de subdiviziune, medici Eia1t personal.

Atribu{iile Comitetului sunt:
a) elabore azd' planul de acfiune pentru situalii speciale gi asisten{a medica ld, in caz
de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte situafii d,e crizd;
b) desfaqurarea de exercitii qi simuldri periodice pentru a testa capacitdlile derispuns in caz de urgen!6 ale institufiei;
c) identifi carea Ei evaluarea potenlialelor scenarii de urgen!6 qi a impactului acestora
asupra spitalului gi a pacien{ilor;
d) stabilirea qi mentinerea unui sistem eficient de triaj qi prioriti zare apacienfilor intimpul situaliilor de urgen{d;
e) asigurarea disponibilitdtii resurselor adecvate, inclusiv a personalului si aechipamentelor, pentru a rdspunde la situafiile de urgenld;
f) asigurarea formdrii qi educdrii personalului cu privire la procedurile qi
protocoalele de rdspuns in caz de urgenfd;
g) evaluarea rdspunsurui instituliei ra situaliile de
recomandiri de imbun5tifire;
h) analiza situa{iilor de urgenfi qi a impactului acestora pentru planificare viitoare.61' conducerea IMSP spitalul clinic Municipal de copii nr. 1, in conformitate custructura organizalionalS qi specificul activit[1ii instituite, ya aproba qi altecomisii/consilii/comitete (ex. comisia de disciplind, comisia de transfuzie qihemovigilen{d, comisii de concurs, comisii de implementare qi realizare acontrolului intern managerial, comisii de stabilire qi evaluare a indicatorilor deperforman[d' etc'), atribuliile acestora sunt in conformitate cu actele normative.
62' Dupdaprobarea Regulamentului de organizare Ei funcfionare, conducerea IMSp
spitalul clinic Municipal de copii nr. 1, va elabora obligatoriu qi Regulamentul
intern de activitate a institu(iei, aprobat de Directorul Spitatltri, irr.ur. se va stipula
modalitatea de activitate a instituliei, cu descrierea succintd a subdiviziunilor
medicale qi non-medicale, programul de lucru, regimul de vizite,modalitatea de
acces in institufie a coraboratoriror, incrusiv in afaraorelor de lucru.

urgen{6 qi formularea de
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V.REORGANIZAREA$IDIZOLVAREAINSTITUTIEI
51 Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Spitalul Clinic Municipal de

copii nr. I se adopta de cdtre consiliul Municipal chiEinbu, in conformitate cu

prer-*rile legale qi in corespundere cu Nomenclatorul instituliilor medico-

sanirare, aprobat de Ministerul Sdndtdlii.

6{. pnocedura qi succesiunea de drept in cazul reorganizdrii IMSP Spitalul Clinic

Mrmicipal de copii nr. 1 se efectue azdin conformitate cu legislalia in vigoare'

65. persoanele juridice aparute in rezultatul reorganrzdtii pot fi numai institulii

medico-sanitare publice.

66. Reorg arizarcase considerd efectuat[ numai dupS coordonarea de c[tre Fondator

gi aprobarea de Ministerul Sdn6t6lii a Regulamentului instituliei medico-sanitare

publice noi apdrute qi inregistrarea acestuia in conformitate cu prevederile

normative in vigoare.

67. Dtzolvarea IMSP Spitalul Clinic

deschiderea procedurii de lichidare.

corespundere cu legislalia in vigoare.

vI. DISPOZITII FINALE

68. Regulamentul IMSP Spitalul Clinic Municipal de copii nr. 1, este elaborat

conform Regulamentului-cadru de organizare qi funclionare al Instituliei Medico-

Sanitare publice, se coordo neazdde cdtre Consiliul Municipal Chiqindu, se aprobd

de cdtre Ministerul SdndtSlii qi se inregistre azdlaAgenlia Servicii Publice'

69. Modific6rile qi completdrile la prezentul Regulament intrb in vigoare din

momentul aprobdrii lor de cdtre Ministerul Sdn5t6lii qi inregistrdrii in modul stabilit.

Municipal de CoPii ff. 1 are ca efect

Procedura de lichidare se efectueazd in
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Anexd
la Regulamentul de organizare qi funclionare a

Instituliei Medico-Sanitare publice
Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. I

Declara(ie pe propria rlspundere
privind lipsa situa{iilor de incompatibili tate,

conflictelor de interese, Iipsa antecedentelor penale

Subsemnatul/a , in calitate de
membru al Consiliului de Administralie aIIMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii
nr. l, declar pe propria r6spundere cd:
a) nu cunosc existenla vreunui conflict de interese apdrut intre interese mele
personale qi obligafiile de membru al Consiliului de Administrafie al IMSp Spitalul
Clinic Municipal de Copii nr. 1.

b) sunt/nu sunt rudd sau afin cu persoanele responsabile a Fondatorului.

c) sunt/nu sunt rud6 sau afin cu conducerea institutiei (Director/Vicedirector).

d) cunoscdnd prevederile art.352r din Codul penal al Republicii Moldova cu privire
la falsul in declaralii, nu am antecedente penale Ei cd nu md aflu sub urmirire penald.

Depun prezenta declarafie cunoscdnd sancliunile aplicate pentru fapte de fals qi uz
de fals in declaralii.

Data
Semndtura
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