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Capitolul 1

Dispozitii generale

AUTORITATEA PUBLICA IMSP Spitalul Clinic Municipal Nr.1
Compartimentul: AFECTIUNI RESPIRATORII ACUTE
Adresa: mun. Chisindu, str. Serghei Lazo 7
Denumirea functiei: Sef sectie

Capitolul 11

Descrierea functiei
SCOPUL GENERAL AL FUNCTIEI

Asigurd activitatea ritmica in sectia afectiuni respiratorii acute si colaborarea cu alte

subdiviziuni a institutiei si subdiviziuni similare a altor institutii
Caracteristica generala

1. Ocuparea functiei se efectueaza in baza selectiei prin concurs.

2. In functie de sef sectie afectiuni respiratorii acute in IMSP SCMC nr.1 poate fi angajati o
persoana cu studii superioare medicale, studii postuniversitare pe specialitatea respectiva, cu

stagiu de muncé de 3 ani si mai mult.
3. Angajarea si demisia din functie se efectueaza in baza ordinului directorului.
4. Activeaza in baza contractului individual de munca.
5. Activeaza cu respectarea legislatiei Republicii Moldova.

Atributii specifice:

1. Seful sectie efectuiaza conducerea nemijlocitd a activitatii personalului medical aflat in
subordine din sectia afectiuni respiratorii acute si poartd responsabilitatea deplind pentru

calitatea actului medical
2. Seful sectie afectiuni respiratorii acute al IMSP SCMC nr.1;
e  Organizeaza si asigurd continuitatea acordarii serviciilor medicale;

e  Prezintd pana la ziua a 25 a fiecarii luni ale anului programul de lucru pe luna viitoare

pentru aprobarea administratiei;

e  Prezinta secretarului comisiei de evaluare, rezultatele autoevaluarii perfomantei in munca
pentru personalul din sectia afectiuni respiratorii acute, in ultima zi a lunii pana la orele

12:00, a perioadei de referinta;

e  Propune directorului planul anual de activitate al sectiei si raspunde de realizarea planului

aprobat;



Asigura elaborarea competentd a documentatiei medicale din sectie, personal studiaza si
analizeaza indicii calitativi de baza, prezinta darile de seama despre activitatea sectiei in
termenii stabiliti (trimestrial, semestrial, anual);

Avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate 1n cadrul sectiei;

Efectueaza controlul sistematic a lucrului medicilor din subdiviziune in privinta
corectitudinei stabilirii diagnosticului, indicatiilor precum si calitatea perfectarii fiselor
medicale a bolnavului de stationar;

Petrece zilnic volanta de dimineata cu medicii si personalul medical mediu de garda;
Analizeaza cu medicii din sectie toate cazurile care prezinta dificultati in diagnosticare;
Aplica masurile necesare pentru profilaxia infectiilor asociate asistentei medicale;
Organizeaza si petrece lectiile cu personalul medical mediu, atragand o atentie deosebita
foarte grava;

Inainteaza Directorului propuneri pentru dotare/dezvoltarea cu tehnicd si materiale in sectia
afectiuni respiratorii acute in pas cu noile tendinte in domeniu.

Responsabilitati:
Seful sectiei afectiuni respiratorii acute poartd responsabilitatea pentru:

Organizarea si asigurarea indeplinirii prompte si corecte a sarcinilor stabilite

Réspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

Poarta raspundere disciplinard, administrativa si penald pentru incalcarea prevederilor
actelor legislative si normative 1n limita competentilor atribuite

Asigurd respectarea drepturilor pacientului in cadrul subdiviziunii si a altor prevederi
legale in vigoare

Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtamantul scris al
acestora pentru recoltarea biosubstratelor (sange, urina, lichidul cefalorahidian, etc.) in
vederea stabilirii diagnosticului

Respecta Codului deontologic, legea integritatii

Respecta regimul sanitar-igienic, antiepidemic

Respectd normele de protectie a muncii

DREPTURILE:
Seful sectiei are dreptul:

Sa facd cunostinta cu proiectele de decizii ale directorului, ce vizeaza activitatea sa;

Sa solicite de la director si colegi acordarea sustinerii in executarea atributiilor sale;

Sa-si ridice nivelul de pregatire profesionald si sa fie atestat;

Sa fie remunerat conform functiei ocupate, gradului de calificare profesionald, stiintifico-
didactica, rezultatelor activitatii sale;

De a da dispozitii si indicatii lucratorilor sectiei;

De a prezenta lucratorii subordonati pentru mentiune si de a propune masuri de aplicare a
pedepsei pentru persoanele, care au incadlcat disciplina de munca si care indeplinesc
nesatisfacator obligatiunile sale;

De a aproba graficul de lucru al personalului medical din sectie;

De a participa in lucrul administratiei spitalului in selectarea cadrelor medicale pentru
sectie;

De a beneficia de conditii optime in exercitarea functiei.



CUI i1 RAPORTEAZA TITULARUL FUNCTIEI:
e Directorului institutiei;
e Vicedirectorului medical a institutiei.

CINE il RAPORTEAZA TITULARULUI FUNCTIEI:
e Medic profil pediatrie;
e Personalul medical mediu si inferior sectiei afectiuni respiratorii acute.

PE CINE L SUBSTITUIE:
e Dupa caz.

CINE iL SUBSTITUIE:
e Pe perioada de lipsa a sefului sectiei atributiile acestuia vor fi executate de catre persoana
numitd prin ordinul directorului IMSP SCMC nr.1”.

COOPERAREA:
e Interna: cu colaboratorii institutiei,
cu sefii sectiilor,
cu asistentele medicale superioare ale sectiilor si subdiviziunilor spitalului
e Externa: cu subdiviziunile similare a institutiilor publice medicale

MIJLOACELE DE LUCRU/ECHIPAMENTUL UTILIZAT
e Ordine si Regulamente emise de Ministerul Sanatatii, alte acte legislative nationale;
Ordine si regulamente emise de directorul spitalului;
Statutul, regulamentul intern al institutiei;
Manuale in domeniul de activitate;
Presa periodica din domeniu, internet, retea locala (NAS);
Calculator, imprimanta, scaner;
Telefon.

CONDITII DE MUNCA SI SLARIZARE:

1. Salarizare: conform listei de tarifare

2. Regim de munca: conform graficului prestabilit

3. Activitatea de birou, deplasari nationale, peste hotare

Capitolul 111
Cerintele functiei fata de persoana
STUDII: superioare, specializare, perfectionare in domeniul

EXPERIENTA PROFESIONALA:
Experienta in domeniu — minimum 3 ani.

CUNOSTINTE:
e limba de stat;
limba straina este un avantaj;
regulile s1 normele de protectie a muncii;
cunoasterea legislatiei privind ocrotirea sanatatii,
lucrul la calculator ca utilizator (Word, Excel, Internet).



DISPOZITII FINALE:

1. Prezenta fisa de post este perfectatd in doud exemplare, unul dintre care se pastreaza la
angajator, iar celalalt — la salariat.

2. Partile recunosc prezenta fisa de post in calitate de anexa la Contractul individual de munca .
3. In lipsa oricdrei modificiri, aceasta fisa de post este valabild pentru toata durata raporturilor de
munca intre angajator si angajat.

4. Prezenta fisa de post poate fi apreciatd in conformitate cu schimbarile structurii unitatii,
sarcinilor ei de baza si a politicii de personal.

Nota: Fisa postului are caracter general, ea se completeaza / modifica tinand seama de
cerintele actuale. Orice completare/modificare se aduce la cunostinta sub semndtura.
Nerespectarea acestor prevederi conduce la declansarea «procedurii disciplinare» cu toate
consecintele care decurg din aceasta.

Intocmiti de:
Nume, prenume
Functia
Semnatura

Am luat la cunostinta, sunt de acord si am primit un exemplar:
Nume, prenume
Semnaitura
Data intocmirii




